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PERSONALRATSWAHLEN 2009

GdP - Wir kummern uns!

Am 13. und 14. Mai 2009 finden
die Wahlen zu den ortlichen Perso-
nalraten, dem Hauptpersonalrat,
dem Polizeihauptpersonalrat sowie
der Jugend- und Auszubildenden-
Vertretung JAV statt. Die Beschaf-
tigten in der saarlandischen Polizei,
im Ministerium fiir Inneres und
Sport, an der Fachhochschule fiir
Verwaltung und im Landesamt fiir
Verfassungsschutz sind aufgerufen,
diejenigen zu bestimmen, von de-
nen sie in den kommenden vier Jah-
ren personalratlich vertreten sein
wollen.

Wir haben uns in der GdP in den letz-
ten Wochen und Monaten umfangreich
auf diese Personalratswahlen vorberei-
tet. Im Wissen darum, dass jenseits aller
politischen und programmatischen In-
halte das Personalangebot der konkur-
rierenden Gewerkschafts- und Berufs-
vertretungen fiir Wahlerinnen und Wih-
ler entscheidend ist, haben wir in den
Mitgliederversammlungen fiir die unter-
schiedlichen Ebenen ein richtig starkes,
weit iiber 100 Frauen und Miénner

zahlendes Team zusammengestellt. Wir
haben die feste Uberzeugung, dass wir
mit diesem ,,personellen Angebot®“ un-
serem Wahlmotto gerecht werden. Denn
die Beschiftigten vor Ort kennen und
schitzen unsere GdP-Représentanten
und haben vielfiltig erfahren, dass eben
jene sich engagiert um die Belange der

Beschiftigten kiimmern. Das, was wir

mit diesem starken Team in der Vergan-

genheit geleistet haben, soll auch fiir die

Zukunft die Gewihr dafiir bieten, dass

wir uns den schwierigen Herausforderun-

gen der vor uns liegenden Zeit erfolg-
reich stellen konnen und werden.

Wer GdP-Arbeit auch und gerade in
der Personalvertretungsarbeit einschit-
zen will, kann das eigentlich nur richtig
tun, wenn er auf das blickt, was wir in den
letzten vier Jahren geleistet haben. Da-
her sei an dieser Stelle nur andeutungs-
weise erlaubt, auf unsere Aktivititen im
Grofien wie im Kleinen hinzuweisen.

So wollen wir erinnern an:

e die kritische Begleitung bei der Fort-
entwicklung des saarldndischen Polizei-
gesetzes,

e die Fortentwicklung der elektronischen
Datenverarbeitung in der Polizei und
die Einstellung von System- und An-

Unsere Kandidaten fiir HPR und PHPR v. I.: Hugo Miiller (PHPR), Michael Andrae (HPR),

Karl Recktenwald (HPR), Reinhold Schmitt (PHPR)

Foto: GdP Saarland

wenderbetreuern (SAB), verbunden
mit der Optimierung der Hard- und
Software im Rahmen der Einfithrung
von SAVIS/POLADIS,

e die Informationsveranstaltungen mit
Ministerin Kramp-Karrenbauer, Minis-
ter Meiser und Staatssekretidr Miillen-
bach,

e die Sorge um die besonderen Belange
unserer Kolleginnen im Rahmen der
Gleichstellung und der schwerbehin-
derten Menschen in der Polizei,

e die engagierte Arbeit im Bereich des
Tarifwesens. Informationen iiber Ren-
tenentwicklung und -anspriiche, neues
Tarifrecht, Ubergangsregelungen und
Besitzstande, aber auch kritische Akti-
vititen im Falle von Pannen bei der
Auszahlung von Lohn und Gehalt, ins-
gesamt das engagierte Eintreten fiir an-
gemessene Tarifanpassungen seien bei-

spielhaft erwihnt,
e die Feriencamps fiir Kinder und Ju-
gendliche, den Motorsédgenfiihrer-

schein-Lehrgang und die professionel-
len Versorgungsberechnungen,

e die umfangreichen Betreuungsaktio-
nen bei der FuB3ballweltmeisterschaft,
den Einsatz beim G8-Gipfel in Heili-
gendamm oder den jdhrlich wiederkeh-
renden Castor-Transporteinsitzen,

e die gemeinsame Arbeit mit der Bundes-
anstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitssi-
cherheit zur Erforschung der Auswir-
kungen unterschiedlicher Lebensar-
beitsbiografien in der Polizei,

e die engagierte Arbeit unseres Kompe-
tenzteams ,,Beihilfe“ mit entscheiden-
den Erfolgen, so etwa den Wegfall des
15-%-Eigenanteils bei Heilbehandlun-
gen,

e die Arbeit im ,,runden Tisch Foderalis-
musreform® mit Erfolgen, wie z. B. ver-
besserten Bedingungen bei der Lebens-
zeit-Verbeamtung oder dem Wegfall
der Alterssperrfrist,

e die konstruktiv-kritische Begleitung
bei der Ausstattung mit Schutzwesten,
der Organsisations- und Personalent-
wicklung in der saarldndischen Polizei
oder dem Dienst-KFZ-Leasing-Pro-
jekt,
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e die engagierte Arbeit in Zusammen-
hang mit der Verbesserung der Besol-
dung und Versorgung sowie der Befor-
derungssituation, jiingst mit dem
Schwerpunkt des Zulagewesens und
der Fiinf-Euro-DUZ-Aktion in der
Osternacht.

Mit dieser Auflistung, die nur beispiel-
haft unsere Arbeit der letzten Jahre an-
deutet, wird aber sicherlich deutlich, dass
unser Wahlmotto ,,GdP — Wir kiimmern
uns“ fiir die Vergangenheit mehr als be-
rechtigt war. Auf das Erreichte sind wir
stolz, es ist aber auch gleichzeitig An-
sporn fiir die Zukunft.

Die Beschiiftigten in der saarldndischen
Polizei wissen, auf wen sie sich verlassen
konnen! Dies wird auch deutlich bei den
Mitgliedszahlen. Ausgehend von einem

REDAKTIONSSCHLUSS

Redaktionsschluss fiir die Juni-Aus-
gabe unseres Landesteils ist der 8. Mai
2009.

Anlieferung von Texten bitte aus-
schlieBlich als Word.doc bzw. PDF-Da-
tei, Bilder bitte im Format JPG oder TIF.
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beachtlichen Organisationsgrad von an-
nidhernd 70% aller saarldndischen Polizei-
beschiftigten, konnten wir in den letzten
Jahren unsere Mitgliedszahlen noch wei-
ter steigern und haben alleine im vergan-
genen Jahr einen beachtlichen Mitglieder-
zuwachs von 2,5% zu verzeichnen. Mit
2600 Mitgliedern sind wir DIE bestim-
mende Kraft in der saarldndischen Polizei.
Aus dieser Starke wollen wir die vor uns
liegenden Aufgaben gewerkschaftlich wie
personalritlich engagiert angehen und fiir
die Beschiftigten iiberzeugend bewilti-
gen. Trotzdem, oder gerade deswegen
brauchen wir aber auch von euch, den
saarldndischen Polizeibeschiftigten, ein
klares und iiberzeugendes Votum.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir
bitten euch um euer Vertrauen und daher
auch um eure Stimmen bei den anstehen-
den Personalratswahlen am 13. und 14.

Wir kiimmern uns !

Mai. Die Stimme fiir die Kolleginnen und
Kollegen der GdP ist gleichzeitig die
Stimme fiir DIE offensive und starke Ge-
werkschaft in der saarldndischen Polizei!

Der Landesvorstand

KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN

Polizeihauptpersonalrat

1 Schmitt Reinhold EPHK
2 Miiller Hugo PD
3 Ewen Rudolf POK
4 Wannenmacher Karl Johann PHK
5 Summa Markus PHK
6 Wagner Alfred PHK
7 Debrand Dieter EPHK
8 Kopp Gerhard PK
9 Porzel Ralf PHK
10 Leinenbach Bruno PHK
11 Wack Hans Peter PK
12 Graf Jiirgen KOK

13 Kneip Markus KOK
14 End Patrick POK

15 Baum Carsten EPHK
16 Gitzen Wolfgang POK
17 Wilhelm Christof POK
18 Wirtz Bernhard KHK
19 Pusse Christof PHK

20 Hofmann Werner POK
21 Berner Jens PK

22 Hubig Michael KHK
23 Fuhr Markus PHK

24 Schnubel Dirk PHK

Hauptpersonalrat

Arbeitnehmer

1 Recktenwald Karl
2 Andrae Michael
3 Bettscheider Gerhard
4 Walz Ralf
5 Schmidt Tanja
6 Lauer Wolfgang
7 Thiel Andrea
8 Speicher Martin
9 Henkes Wolfgang
10 Hanz Gabi

11 Brach Bernhard
12 Andler Ludwin
13 Kiefer Klaudia
14 Kordt Gabriele
15 Fandel Marliese
16 Lambert Stefan
17 Schmitt Jiirgen



Saarland LANDESJOURNAL
KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN

JAV

1 Mayer Lisa, P28

2 Lux Sebastian, P28

3 Miiller Raphael, P28
4 Meier Toni, P28

5 Scherer Philip, P29

6 Hiimbert Jonas, P29
7 Weis Philip, P30

8 Miiller Benjamin, P28
9 Linnenbach Jan, P 29

Eva Blum, Hauptpersonalrat Beamte

LKA

Beamte

1 Blum Eva

2 Seiler Perpetua
3 Jochum Claudia
4 Schiffler Jorg Andrea Bettinger, D3
5 Latz Ralf

MfIS FHSV

o
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F
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Markus Kneip, LKA 33

Beamte

1. Kneip Markus, LKA 33
2 Fischer Patricia, LKA 46

: ' 3 Schneider Stefan, LKA 12
Markus Fuhr, D5 ¢ 4 Kunz Nadine, LKA 43

5 Dorr Thomas, LKA 01
Ralf Geisert, FHSV 6 Blum Eva, LKA 13

Beamte 7 Bauer Christoph, LKA 33

8 Dr. Emmerich Martin, LKA 45
1 Fuhr Markus, D5 Beamte 9 Debrand Dieter, LKA 34
2 Miiller Roland, D1 10 Gorens Harry, LKA 36
3 Merten Josef, D5 1 Geisert Ralf 11 Schmitt Johannes, KLA 11
4 Senges Dieter, D3 2 Schiferkordt-Diehl Desiree 12 Schnubel Stefan, LKA 43

3 Klein Michael 13 Both Siegfried, LKA 38

Arbeitnehmer 4 Fischer Wolfgang 14 Schuh Markus, LKA 33
1 Bettinger Andrea, D3 Arbeithehmer
2 Recktenwald Karl, HPR
3 Michel Elviva, D4 1 Schmidt Tanja
4 Spaniol Renate, PHPR 2 Schmidt Hans Jiirgen Fortsetzung auf Seite 4
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KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN
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Arbeitnehmer

1 Bettscheider Gerhard, LKA 24
2 Kiefer Klaudia, LKA 44

3 Altmeyer Jorg, LKA 12

4 Brach Bernhard, LKA 34

5 Kriamer Gabriele, LKA 21

6 Uth Rainer, LKA 23

7 Schmeer Jiirgen, LKA 21

8 Malter Arno, LKA 12

9 Nieser Beate, LKA 14

Gerhard Bettscheider, LKA 24

Landespolizeidirektion

L —

Bruno Leinenbach, LPD

Beamte

1 Leinenbach Bruno, BP
2 Dell Frank, VPI
3 Britzius Ralf, BP/EHu
4 Britz Dirk, FLZ
5 Neu Peter, BP/EHu
6 Schirra Helmut, KPI
7 Schuch Helmut, VPI/VK Bexbach
8 Hofmann Werner, Fiist
9 Zimmer Martin, BP/EHu
10 Reinshagen Harald, DL/WuG
11 Schmitt Robert, BP/PMK
12 Paulus Jorg, VPI/VK 2
13 Philippi Thomas, FLZ
14 Becker Bjorn, BP/EHu
15 Zemke Stefan, KPI
16 Haag Holger, VPI
17 Rink Andreas, BP/WSP
18 Hell Susanne, Fiist
19 Scherer Nadine, BP/Ehu
20 Glaser Wolfgang, FLZ
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Martin Speicher, LPD

21 Worm Thomas, VPI

22 Dewes Rene, BP EHu

23 Uth Lorenz, DL/Kfd

24 Tomcyk Thomas, KPI

25 Lauk Stefan, BP/DHuSt

26 Genetsch Udo, VPI/VK 1
27 Grasmiick Edwin, FLZ

28 Zimmer Stefanie, BP/EHu
29 Zimmer Thomas, VPI

30 Philippi Thomas, DL/WuG
31 Pyschny Marcus, BP/DHuSt

Arbeitnehmer

1 Speicher Martin, DL/KfD
2 Wirtz Ruth, DL/WD

3 Schick Birgit, DL/Bildstelle
4 Dohring Ralf, DL/VD

5 Dronner Helmut, DL/VD
6 Knauber Stefan, DL/KfD

7 Walz Ralf, DL/FiiGr

8 Wolf Christine, DL/KfD

9 Comtesse Hans Peter, DL/VD
10 Weber Ute, DL/Poststelle
11 Woffler Norbert, DL/Kiiche

Neunkirchen

Hartmuth Emmerich, Neunkirchen

Wolfgang Henkes, Neunkirchen

Beamte

1 Emmerich Hartmuth, PB NK/FG
2 Backes Uwe, Illingen

3 End Patrick, PBI NK

4 Dorr Uwe, PI1llingen

5 Feld Eva, PBI NK

6 Delle Bella Angelo, PI Illingen

7 Nehren Michael, PBI NK

8 Schumacher Nils, PI Illingen

9 Marx Joachim, PBI NK



10 Gutfreund Eugen, PI Illingen
11 Cullmann Guido, PBI NK

12 Hinsberger Volker, PBI NK
13 Karlowatz Christian, PBI NK
14 Walter Martin, PBI NK

15 Linke Ralf, PBI NK

16 Johdntgen Helmut, PI Illingen

Arbeitnehmer

1 Henkes Wolfgang, PBI NK
2 Karst Brigitte, PBI NK

Gabi Hanz, Merzig-Wadern

Beamte

1 Christof Wilhelm

2 Dieter Kiefer

3 Werner Adams

4 Michael Andres

5 Patric Enkirch

6 Dieter Backes

7 Reiner Meiers

8 Herbert Buchheit

9 Karsten Drose
10 Helmut Griinewald
11 Herrmann Co3mann

Saarland LANDESJ OURNAL

KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN

12 Carmen Andersen
13 Peter Schneider

14 Walter Follmann
15 Wolfgang Oswald
16 Winfried Nickels
17 Benedikt Scherer
18 Armin Schmal

19 Jiirgen Kreuder

20 Franz-Josef Backes

Hinweis zur Wahl

Wer an den Wahltagen verhindert
ist, kann und sollte Briefwahl beantra-
gen. Den Antrag zur Briefwahl be-
kommt man bei seinem Wahlvorstand.
Das Formular kann man sich aber auch
auf der Internetseite der GdP
www.gdp-saarland.de
herunterladen.

Einfach ausfiillen und an den Wahl-

Arbeitnehmer vorstand senden. Die Briefwahlunter-
lagen werden dann unverziiglich zuge-
1 Gabi Hanz stellt.
2 Alwin Kitt
Anzeige
Sozialwerk der GdP-Saarland
Tel: 0681 - 841240
Fax: 0681 - 8412424

'\/. TUl

SUF 11019,

RIU

Doppel
29.04.-

HER 21037

Doppe
28.04.-

KGS 13010,

1 Woche pro Person ab
Verlangerungsnacht pro Person ab € 35
Kinderfestpreis € 399 fir 1 Kind 2-14 Jahre bei 2 Vollz.

1 Woche pro Person ab
Verlangerungsnacht pro Person ab € 29
Kinderfestpreis € 299 fiir 1 Kind 02-14 Jahre bei 2 Vollz.

E-Mail: psw-saarland@gdp-online.de

++ Top-Angebote ++ Jetzt buchen und sparen ++

Jetzt schon in den Sommer starten!

Kalabrien Capo Vaticano/Ricadi
Hotel Villagio Club Costa Degli Dei # £+ 4
Doppelzimmer, Halbpension
03.05.-27.05.09

1 Woche pro Person ab
Verlangerungsnacht pro Person € 32
Kinderfestpreis € 299 fir 1-3 Kinder 2-11 Jahre bei 2-4 Vollz,

€ 499

DEJ HL PM:IT PR 210

Kreta Malia
Hotel Malia Beach =+ 4+ 45 4

lzimmer, All Inclusive I

26.05.09

DBJ V2, PM: GR. PA: 211

Kos Psalidi
SOL Kipriotis Village <+ <+ 4+ 5

lzimmer, All Inclusive

30.05.09

€ 569

DBJ V2, PM:GR, P 710

Prese inkl TreibstoMzuschlag und Gebdhren. Limitierie Angebate. WM/Stand; 20032009

World of "/ Tul
Bis zu 6 % Reisezuschuss fiir GdP-Mitglieder!
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KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN

Saarbriicken-Land

3 Derouet Robert, PI Volklingen
4 Kreuter Jiirgen, PI Sulzbach
5 Molter Gerd, PBI Brebach
6 Diehl Gerhard, PBI Brebach
7 Altmeyer Carlo, PI Kollertal
8 Schneider Esther, PI Volklingen
9 Hasenberg Falk, PI Volklingen
10 Gitzen Wolfgang, PB SBL/FiiGr
11 Schmitt Sebastian, PI Sulzbach
12 Weyland Jiirgen, PI Kollertal
13 Hufschmidt Werner, PI Sulzbach
14 KirchenYvonne, PI Sulzbach
15 Rehlinger Christian, PI Kollertal
16 Turan Seyfi, PBI Brebach
17 Sauer Helge, PI Sulzbach
18 Mole Thorsten, PBI Brebach
19 Summa Markus, PHPR

Wolfgang Schafer, Saarbriicken-Land 20 Wilhelm Patrick, PI Volklingen

Beamte Arbeitnehmer
1 Schifer Wolfgang, PB SBL 1 Hein Monique, PBI Brebach Monique Hein, Saarbriicken Land
2 Schlang Thomas, PBI Brebach 2 Andler Ludwin, PB SBL

Saarbriicken-Stadt

Beamte

1 Porzel Ralf, PBI St. Johann

2 Schliwinsky Helmut, PI Alt Saarbriicken

3 Berner Jens, PBI St. Johann

4 Kimmling Bernd, PI Burbach

5 Pukallus Ronny, KD Saarbriicken

6 Berg Helmut, PBI St. Johann

7 Fuhr Karl Peter, PBI St. Johann

8 Miiller Florian, PI Burbach

9 Freidinger Udo, PB Saarbriicken/FG
10 Schmehr Florian, PI Alt Saarbriicken
11 Gottesleben Michael, PBI St. Johann
12 Haas Rainer, KD Saarbriicken
13 Karmann Andreas, PBI St. Johann
14 Graf Lena, PI Burbach
15 Rinnert Andreas, PBI St. Johann
16 Appel Rebecca, PI Burbach
17 Otting Bernd, PB Saarbriicken/FG

Arbeitnehmer

Ralf Porzel, Saarbriicken-Stadt 1 Thiel Andrea, PBI St. Johann Andrea Thiel, Saarbriicken-Stadt

2 Schmitt Jiirgen, PBI St. Johann
6 5-2009 Deutsche Polizei %
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KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN

St. Wendel

Saarlouis Saarpfalz-Kreis

Martina Coen, Saarlouis

Beamte

1 Dirk Schnubel, PBI Saarlouis
2 Chris Eckert, PI Lebach
3 Klaus Bach, PI Dillingen
4 Christoph Pusse, PI Bous
5 Bertram GroB3, PB Saarlouis/FG
6 Hans Jiirgen Graf, PI Lebach
7 Petra Wagner, PI Dillingen
8 Jiirgen Hennrich, PI Bous
9 Kunibert BoBmann, PBI Saarlouis
10 Burkhard Naumann, PI Lebach
11 Lutwin Weidig, PI Dillingen
12 Thomas Pohl, PI Bous
13 Uli Levacher, PBI Saarlouis
14 Andreas Roth, PI Lebach
15 Dirk Nauert, PI Dillingen
16 Mischa Dieterich, PI Bous

Arbeitnehmer

1 Martina Coen, PB Saarlouis/FG
2 Hildegard Selzer, PB Saarlouis/FG

Helga Bourget, Saarpfalz-Kreis

Beamte

1 Herrmann Ralph, PI St. Ingbert
2 Kopp Gerhard, PBI Homburg
3 Gerlich Andreas, PBI Homburg
4 Anton Andreas, PI Blieskastel
5 Griber Karl-Heinz, PI St. Ingbert
6 Kramer Malte, PBI Homburg
7 Hofmann Andre, PBI Homburg
8 Lauer Artur, PI Blieskastel
9 Haupenthal Nadja, PI St. Ingbert
10 Weber Jorg, PBI Homburg
11 Veit Hermann, PBI Homburg
12 Birster Jorn, PI Blieskastel
13 Ferchel Erik, PI St. Ingbert
14 Sander Bernd, PI St. Ingbert

Arbeitnehmer

Bourget Helga, PB Saarpfalz-Kreis
Stephan Hannelore, PI Blieskastel

Peter Wack, Pl Nohfelden-Tiirkismiihle

Doris Scharle, PB St. Wendel

Beamte

1 Wack Hans Peter, PI Noh-Tii
2 Gundert Wilhelm, PBI St. Wendel
3 Bohmer Dietmar, PB St. Wendel
4 Gard Guido, PI Noh-Tii
5 Recktenwald Jorg, PBI St. Wendel
6 Léangler Jiirgen, PBI St. Wendel
7 Backes Klaus Reinhard, PI Noh-Tii
8 Schumacher Kamillus, PBI St. Wendel
9 Lorenz Martin, PBI St. Wendel
10 Conrad Timo, PI Noh-Ti
11 Fischer Karl-Heinz, PBI St. Wendel
12 Sersch Ramona, PBI St. Wendel
13 Backes Bernhard, PI Noh-Tii
14 Pusse Frank, PBI St. Wendel
15 Riemenschneider Andreas,
PBI St. Wendel

Arbeitnehmer
1 Scharle Doris, PB St. Wendel

2 Ring Martina, PBI St. Wendel
3 Bechtel Petra, PBI St. Wendel
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BEFORDERUNGSTERMIN 1. 4. 2009

Ostern und Weihnachten vor Ostern

Ein Beférderungsnachklapp von Reinhold Schmitt

Beforderungsfeier in der neu gestalteten Aula auf dem Wackenberg

Ja, es war schon so ein sprichwortliches
Gefiihl, als fielen Ostern und Weihnachten
auf einen Tag zusammen, auf den 31. Mérz
2009 namlich.

Das war der Festtag schlechthin fiir die
saarldndische Polizei, denn 219 (i. W. zwei-
hundertundneunzehn) Kolleginnen und
Kollegen hatten sich in der Aula auf dem
Saarbriicker Wackenberg eingefunden und
erhielten aus der Hand des Innenministers
ihre Beforderungsurkunden.

Entsprechend positiv, ja quasi eupho-
risch war die Stimmung. Einfach toll!! Es ist
endlich das grofe Ziel erreicht: bis auf eini-

ge wenige sind alle PolizeibeamtInnen im
Saarland mindestens in der A 9.

An dieser Stelle an alle Beforderten
nochmals unseren herzlichen Gliickwunsch.
Wie es sich allerdings fiir die GdP gehort,
lehnen wir uns nicht gemiitlich zuriick und
sonnen uns in dem grofien Erfolg, den wir in
diesem Zusammenhang verbuchen konn-
ten, sondern arbeiten weiter daran, damit
diejenigen, die noch nicht dabeisein konn-
ten, zu den nichsten Terminen ihre Aner-
kennung fiir die geleistete Arbeit erhalten
werden. Ubrigens gab es ca. zwei Wochen
vor dem Beforderungstermin noch einen

klitzekleinen Aufreger. Was war Anlass?
Just am Beforderungsstichtag, 1. April 2009,
trat das neue Saarldndische Beamtengesetz
(SGB) in Kraft. Damit verbunden ist der
Wegfall der so genannten Altersbeforde-
rungssperrfrist. Das bedeutet, dass nun auch
noch die Kolleginnen und Kollegen zwi-
schen dem 58. und vor dem vollendeten 60.
Lebensjahr noch eine (theoretische) Befor-
derungsmoglichkeit erhalten. Das sind aber
gerade diejenigen, die aufgrund unserer gel-
tenden Beurteilungsrichtlinien (Ziff. 2a, 2.
Spiegelstrich) keine aktuelle, mit den tibri-
gen KandidatInnen vergleichbare Beurtei-
lung mehr haben bzw. bekommen haben.
Diese Benachteiligung musste also beendet
werden. Theoretisch geschah dies durch
entsprechende Anderung der BRL durch
die Schaffung einer Ubergangsregelung und
praktisch durch individuelle Ansprache der
Betroffenen durch die Dienstvorgesetzten,
worin die Moglichkeiten eines Verzichts auf
Beurteilung und die konkreten Auswirkun-
gen auf die Beforderungssituation darzule-
gen waren. Gerade Letzteres entsprach der
Forderungslinie des PHPR, was dann auch
zu einem sehr guten Endergebnis fiihrte.
Die meisten der ca. 130 Betroffenen ver-
zichteten auf eine Beurteilung, bei 14 erfolg-
te eine Beurteilung, in fiinf Fillen eine Be-
wertung mit ,,iibertrifft erheblich die Anfor-
derungen®. Die Konsequenz aus den Nach-
beurteilungen war in zwei Fillen die Be-
riicksichtigung beim Beforderungstermin,
da auch die iibrigen Beforderungsauswahl-
kriterien passten.

5 Euro DuZ

Unsere Arbeit ist mehr wert, Chancen der Foderalisierung

Hugo und Reinhold zu Besuch bei der PBI Saarlouis

¥

8 5-2009 Deutsche Polizei

nutzen. Unter diesem Motto hat die GdP eine Aktion zur Erho-
hung von DuZ auf 5 Euro, Erh6hung der Wechselschicht- und
Schichtzulage auf 100 Prozent und Anpassung von MEK/SEK-
Zulage auf Bundesniveau gestartet.

Die Aktion, die von Wolfgang Schéfer, Ralf Porzel und Cars-
ten Baum vorbereitet wurde, startete in der Osternacht mit ei-
ner ersten Information durch Hugo Miiller und Reinhold
Schmitt auf verschiedenen Dienststellen.

Dieser Aktion folgen werden Gespréiche mit den politisch
Verantwortlichen im Land, daran anschlieBen wird sich die
externe Offentlichkeitsarbeit.

Der Besuch auf den Dienststellen hat gezeigt, dass die Kolle-
ginnen und Kollegen hinter der Aktion stehen. Das ist Motiva-
tion und Ansporn zugleich fiir uns GdPler.



