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Aufstand der Ordnungshuter — ein erster
Vorgeschmack im Saarland

GroRte Demo der OD-Gewerkschaften der letzten Jahre im Saarland

We ernst den Kol l egi nnen und Kol | egen des offentlichen Dienstes ihre berechtigten For-
derungen nach ei ner angemessenen Lohner héhung sind, machten sie auch in Saarbriicken bei
der Demp am 17. Dezember 2002 deutlich. Mehr als 6000 Teil nehmer waren dem Aufruf von

GdP und Ver.di gefolgt und bildeten den gréRten Denonstrationszug von (D-Beschéftigten,
den Saarbriicken seit vielen Jahren erlebt hatte.

Der Aufzug bewegte sich von
der Dudweiler Stral3e aus quer
durch Saarbriicken und endete mit
einer Kundgebung vor der Staats-
kanzlel. GdP-L andesvorsitzender
Hugo Miiller konnte mehr als
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Der ""Mistwagen" fuhrte die Demo an

2000 Polizeibeschéftigte in die-
sem Demonstrationszug anfih-
ren. Mit dabei waren auch Teil-
nehmer der GdP Rheinland Pfalz
und der GdP Bezirksgruppe BGS
sowie auch nicht- bzw. in ande-
ren Berufsvertretungen organi-
sierte Kolleginnen und Kollegen.

Alle Teilnehmer unterstrichen
damit die Forderungen der OD-
Gewerkschaften im anstehenden
Tarifkonflikt nach Tariferhdhung
»3plus* und die inhaltsgleiche
Ubertragung dieses angestrebten
Ergebnisses
auf dieBeam-
tinnen und
Beamten des
OD. Ein wei-
teres Ziel der
Demowar es,
den aufflam-
menden Pro-
test gegendie
Bundesrats-
initiative des
Landes Ber-
lin, bekannt
unter dem
verharmlo-
senden Stichwort ,, Offnungs-
klausel“, massenhaft zu zeigen.
Der mitgefiihrte , Mistwagen*
war a's Symbol zu verstehen, was
wir von der , Offnungsklausel*
halten. Bei der Abschlusskund-
gebung vor der Staatskanzlei
sprachen Saar DGB-Chef Eugen
Roth, Rolf
Linsler von
Ver.di, Hugo
Miller und
der Chef der
Staatskanz-
lei, Karl
Rauber.

T ———

Eugen Roth (2. v.l.) fihrte die "*Sparkuh''im Demozug mit
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Schutz und Firsorge des Staates wurden bei der Demo mit Kreuz und Sarg beerdigt
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Gemeinsam kdmpfen: GdP-Chef Hugo Muller (links) und BdK-

Chef Willi Kollmann (rechts)
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Grofi-Demo gegen Null-Runde

Staatssekretar Rauber: ,Keine Sonderopfer fir Beamte®

Saarbriicken (hjs). Montagnachmittag
gegen 1430 Uhr in Saarbriicken: Es
herrscht Verkehrschaos in der Landes-
hauptstadt. Eine Demonstration mit
rund 6000 Angestellten und Beamten des
offentlichen Dienstes legt den Verkehrin
Saarbriickens Innenstadt lahm. Der
Grund fiir die GroB-Demonstration: Heu-
te finden in Kassel die Verhandlungen
fiir mehr Lohn und Gehalt im offentli-
chen Dienst mit den Arbeitgebern aus
Bund, Léndern und Kommunen statt.
Und die Vereinigte Dienstleistungs-Ge-
werkschaft Verdi zeigt sich kampfbereit.

Ziel der Saarbriicker Kundgebung ist
der Platz vor der Staatskanzlei.,,Wir sind
nicht die Melkkuh des Staates“, so die
Botschaft der Berufsfeuerwehrleute,
Bundesgrenzschiitzer und Polizisten, un-
terstrichen durch eine lebende Milchkuh.
Gerade die Beamten im mittleren und ge-
hobenen Dienst sehen sich als Opfer der
Sparpolitik von Bund und Léndern. Hugo
Miiller, der Bezirksvorsitzende der Ge-
werkschaft der Polizei, macht deutlich,
was auf die Beamten zukommen kann:
,Wir erleben hier eine Olympiade der
Kahlschlag-Politiker.“ Nach den neues-
ten Plinen miissten Beamte mit bis zu 18
Prozent weniger Gehalt rechnen.
,Gleichzeitig wird die Wochenarbeitszeit

von 40 auf 42 Stunden angehoben." Da
stelle man sich quer, betont Miiller.
Auch die anderen Beschaftigten im 6f-
fentlichen Dienst stellen klar, warum sie
sich nicht weiter vertrsten lassen wol-
len. Ein Pfleger der Knappschaftsklinik
Sulzbach: ,,Wir haben unsere Produktivi-
tdt in den letzten beiden Jahren um 16
Prozent gesteigert. Da haben wir auch
ein Recht auf mehr als drei Prozent mehr
Lohn® Ahnliches ist von Miillwerkern,
Arbeitern und Angestellten der Post, Be-
diensteten von Stadt und Land zu héren.
Der Platz vor der Staatskanzlei ist mit
Bedacht gewahlt: Die Demonstranten
wollen vom Chef der Staatskanzlei, Karl
Rauber, wissen, wie er sich bei den anste-
henden Verhandlungen verhalten wird.
Verdi-Landesleiter Rolf Linsler meint,
Rauber solle mit einem Angebot kom-
men. Dieses Mal werde sich der offentli-
che Dienst jedenfalls nicht mit einer
Null-Runde abspeisen lassen: ,Wir sind
nicht dafiir verantwortlich, dass die 6f-
fentlichen Kassen leer sind.“ Sollten die
Ergebnisse morgen nicht den Vorstellun-
gen der Gewerkschaft entsprechen, wer-
de man streiken, so Linsler. Raubers Ant-
wort: ,,Wir werden das Ergebnis der Ver-
handlungen iibernehmen. Es wird keine
Sonderopfer fiir Beamte geben.”

Auszug SZ vom 18. Dezember 2002
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Auch die Junge Gruppe beteiligte sich
an der Demo

Saarbriicken (hjs). Die Warnstreiks des
offentlichen Dienstes im Saarland haben
gestern am Morgen den Reiseverkehr
am Flughafen Ensheim und am Nachmit-
tag den Verkehr in der Saarbriicker In-
nenstadt behindert. Ansonsten gab es im
Saarland kaum Beeintrichtigungen. An
der GroBkundgebung von Verdi und an-
deren Gewerkschaften mit einem
Marsch zur Saarbriicker Staatskanzlei
nahmen 6000 Arbeiter, Angestellte und
Beamte teil. Sie demonstrierten fiir mehr
als drei Prozent mehr Lohn und Gehalt.
Heute finden in Kassel Verhandlun-
gender Arbeitgebervertreter mit den Ge-
werkschaften statt. Bund, Lander und
qumunen wollen eine Null-Runde er-
reichen. Sie seien bereit, fiir ihre Forde-
rungen zu streiken, so Rolf Linsler, der
Chef von Verdi-Saar. Nicht die Mitarbei-
ter des Offentlichen Dienstes seien
schuld an der Misere, sondern die Politi-
ker. Besonders betroffen seien die Beam-
ten. GehaltseinbuBen bis zu 18 Prozent
seien moglich, so Hugo Miiller, Bezirks-
vorsitzender der Gewerkschaft der Poli-

zei. (Selte A 2: Kommentar, Selte D 6: Bericht)

Auszug SZvom 18. Dezember 2002
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Tarifverhandlung 200272003 nach zéahem
Ringen abgeschlossen

Der Tarifstreit ist beendet, der Krach um den Flachentarifvertrag fangt erst an

Nach zdhem R ngen hatten die Tarifparteien
des offentlichen Dienstes imallerletzten
Anl auf in der Nacht zum Freitag (10. Januar
2003) eine Einigung erzielt. Arbeitgeber
und Gewer kschaften verst andi gten sich nach
fast 30-stindi gen Ver handl ungen i n Pot sdam

auf ei nen Konproni ss,
kommi ssi onen von Ver. di
106 Gewer kschafter voti

dem auch die Tarif-

und GdP zusti mmte.
erten fir dessen An-

nahme, 18 dagegen und finf enthielten sich

der Stime.

Austritt aus der
Tari f uni on?

Nach der Einigung im Tarifstreit
des offentlichen Dienstes wollen
immer mehr Arbeitgeber den
Flachentarifvertrag aufkiindigen.
Der Gel senkirchener Oberburger-
meister Oliver Wittke (CDU) sag-
te FOCUS, er werde in dieser
Woche den Kommunalen Arbeit-
geberverband auffordern, , mit al-
len Stédten und Gemeinden aus
der Tarifgemeinschaft mit dem
Bund auszusteigen”. Dann solle
»der Bund zukiinftig fur sich ver-
handeln und wir Kommunen fur
uns’‘, so Wittke.

Der Spiegel schrieb unter der
Uberschrift : Offentlicher Dienst
— Sieger auf verlorenem Posten:
»Der Sieg konnte die Gewerk-
schaften teuer zu stehen kommen.
Dem Fléchentarifvertrag droht
dasAus, Berlinwill die beschlos-
senen Gehaltserhéhungen nicht
zahlen, und viele Kommunen so-
wie mehrere Lander berlegen,
eigene Tarifgemeinschaften zu
grinden.”

Die saarlandische |nnenmini-
sterin Annegret Kramp-Karren-
bauer schloss unterdessen in ei-
nem Interview mit der Saarbrik-
ker Zeitung nicht aus, dass das
Land aus der Tarifunion der of-
fentlichen Arbeitgeber aussteigt.

Angesichts der Haushaltsnotlage
musse Uberpruft werden, ob das
Saarland ausreichend bei den Ver-
handlungen reprasentiert war.
Sollte dies nicht der Fall sein,
misseein Verbleibenin der Tarif-
gemeinschaft kritisch analysiert
werden.

H er die w chtigsten
Er gebni sse fir die
saar | andi schen

Tari f beschéfti gt en:

I. Einmalzahlung

1. Im Monat Mé&rz 2003 erhal -
ten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer eine Einmalzahlung
in Hohe von 7,5 v.H. der Vergi-
tung, einschliefdlich der allgemei-
nen Zulagen/des Monatstabel len-
lohnes vom Dezember 2002 ma-
ximal 185 € Fur Teilzeit-
beschéftigte gilt die Hochstgren-
zefir die Einmal zahlung anteilig
entsprechend dem Umfang ihrer
Arbeitszeit

2. Eineweitere Einmalzahlung
inHohevon 50 €wirdim Novem-
ber 2004 gezahlt.

Die Reglungen gelten entspre-
chend auch fir Auszubildende mit
der Mal3gabe, dass der Hochstbe-
trag im Sinne der Ziffer (1) 65 €
und der Betrag im Sinne der Zif-

fer (2) 30 €betréagt.

I1. Anhebung der Vergitung
und L 6hne

1. Die Grundvergiitung,
Monatstabellenldhne, Sozial- und
Ortszuschldge der Arbeiterinnen,
Arbeiter und Angestellten werden

€fUr die Arbeiterinnen und Ar-
beiter, sowiefir die Angestellten
der Vergltungsgruppen X bis IV
a ab 1. Januar 2003 und fir die
Ubrigen Angestellten ab 1. April
2003 um 2,4 v.H.,

€ab 1. Januar 2004 um weitere
1v.H.,

€ab 1. Mai 2004 um weitere 1
V.H. erhéht.

Die Aushildungsvergitungen
werden

€ab 1. Januar 2003um2,4v.H.,

€ab 1. Januar 2004 um weitere
1v.H.

€und ab 1. Mai 2004 um wei-
tere 1 v.H. erhoht.

2. Mindestlaufzeit bis zum 31.
Januar 2005

3. die Zuwendung bleibt bis

zum 31. Januar 2005 eingefroren.
I11. Weitere Regelungen

1. Der AZV-Tag entfallt mit
Wirkung ab 1. Januar 2003

2. Féllt der Aufstieg in die
néchste Lebensaltersstufe/Stufe
der Grundvergiitung bzw. Lohn-
stufe in die Zeit vom 1. Januar
2003 biszum 31. Dezember 2004,
wird der Unterschiedsbetrag zur
néchsten Stufe fur die Dauer ei-
nes Jahres nur zur Halfte gezahlt.
Nach Ablauf dieser Jahresfrist
berechnet sich die Stufenzu-
weisung wieder nach den tarifli-
chen Regelungen.

3. Der Termin fir die Auszah-
lung der Bezuige kann ab Dezem-
ber 2003 vom 15. auf den letzten
Tag des Monats verschoben wer-
den.

4. Die Tarifvertragsparteien
schliefen eine Prozess-
vereinbarung ab, in der sie sich
verpflichten, einen Prozess zur
Neugestaltung des Tarifrechtsein-

Fortsetzug Ste4
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zuleiten und diesen bis zum 31.
Januar 2005 abzuschlief3en.

5. Die Tarifvertragsparteien
wirken darauf hin, dass Auszubil-
dende nach erfolgreich bestande-
ner Abschlusspriifung fir minde-
stens 12 Monate in ein Arbeits-
verhdltnis Ubernommen werden,
soweit nicht Personen- oder
verhatensbedingte Griinde entge-
genstehen. Dies gilt nicht, soweit
die Verwaltung bzw. der Betrieb
Uber Bedarf ausgebildet hat. Die
Regelung tritt mit Ablauf des 31.
Januar 2005 aufler Kraft.

6. Die Vereinbarungen werden
nicht angewandt auf Arbeitneh-
mer, die spétestens am 9. Januar
2003 ausscheiden.

Bewer t ung des Er geb-
ni sses durch den
@&P- Landesvor st and:

Anzeige

€DasErgebnisist eintypischer
Kompromiss, bel dem beide Sei-
ten zu- und abgeben mussten und
eben nicht alles 100-prozentig
zufrieden stellt. Insbesondere die
lange Laufzeit und die nur gerin-
gen Anhebungenin2004 sindein
Beleg hierfir.

€ Zur Kompromissfahigkeit
gehdrt auch, die Inhalte und
ihre Anwendbarkeit im Nach-
hinein nicht mehr in Frage zu
stellen. Daher raten wir der
saarlandischen Innenministe-
rin, Annegret Kramp-Karren-
bauer, dringendst, nicht weiter
»hachzukarten“: Nachtréagliche
Drohgebéarden im Sinne eines
Austrittsausder Tarifunion der
Lander sind unfair und wenig
hilfreich.

€Wir erwarten, dass Minister-
président Peter Mller jetzt Wort
halt: Die Ubertragung des Tarif-
abschlusses auf Beamtinnen und
Beamte muss eine Selbstver-
standlichkeit sein.

& GdP Reiseservice informiert Js.
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Wichtige Zusagen

(Red.) Zur Mitgliederver-
sammlung der Kreisgruppe Lan-
deskriminalamt am 7. Januar
2003, hatte der Vorsitzende Har-
ry Gorens die Politiker MdL Ge-
org Jungmann (innenpolitischer

V.l.n.r.: MdL Reinhold Jost, MdL Georg Jungmann, LKA Chef Harald
Weiland, Harry Gérens, Reinhold Zimmer

Sprecher der CDU-L andtagsfrak-
tion und Vorsitzender des Innen-
ausschusses) und MdL Reinhold
Jost (innenpolitischer Sprecher

der SPD-Landtagsfraktion), so-
wieden GdP-Landesvorsitzenden
Hugo Milller geladen.

Im Verlauf einer Diskussions-
runde machte MdL Georg
Jungmann wichtige Zusagen im
Hinblick auf
das diesjah-
r i g e
Beforderungs-
volumenund
die Anzahl
der Neuein-
stellungen.
Das dieshe-
zuglich er-
stellte GdP-
Flugblatt ist
nachfolgend
abgedruckt.

Uber die
Mitgliederversammlung berich-
ten wir ausfuhrlich in der néch-
sten Ausgabe von Deutsche Poli-
zei.
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Neues aus der Kreisgruppe LPD

e Norbert Meinersist nicht
mehr Vorsitzender des OPR. Er
wechseltealsneuer Leiter desDe-
zernates 14 ins LKA. DieKreis-
gruppe LPD winscht dir alles
Gute bei der neuen Tétigkeit.

e  Bruno Leinenbach ruckte
in den OPR nach und ist seit
1.1.2003 freigestelltes Mitglied.

hen, wenn so wenige zuihrer Ge-
werkschaft kommen.* Wenn er
doch nur Recht hétte!

e Die GdP-Kreisgruppe
stattete Kollegen der Einsatz-
hundertschaft mit Welt-
empfangern aus, damit im Ein-
satz auch offentlich-rechtliche
Sender empfangen werden kon-

Norbert Meiners (links) und Bruno Leinenbach

e Jirgen Barth ist neuer
OPR-Vorsitzender.

e Am 9.12.2002 fand die
Jahresversammlung der Kreis-

nen und die Kolleginnen und
Kollegen dadurch immer , auf
dem laufenden” sind.

e  Unser Kiichenteam in der

Otto Kempf (ibergibt die Kaffeemaschine an die Kolleginnen

gruppe statt. Ganze 30 Mitglieder
(dieKreisgruppehat 728 Mitglie-
der!) fanden den Wegindie Aula
der LPD. Ein Pensionér formulier-
te treffend: , den heutigen Be-
schéftigten muss es aber gut ge-

Mainzer Straf3e erhielt eine neue
Kaffeemaschine, da die ate den
Dienst quittiert hatte. Obmann
Otto Kempf Ubergab das Ge-
schenk an die Kolleginnen.

KG SAARBRUCKEN — LAND

Dienststellenbereisung

Viel Kritik seitens der Kolle-
ginnen und Kollegen mussten
sich Ministerin Annegret Kramp-
Karrenbauer, Landespolizei-
direktor Paul Haben und Bezirks-
leiter Rudi Pauly anlésslich der
durch die Kreisgruppe Saarbriik-

Die Gesprachsrunde bei der Pl Sulzbach

ken-Land initiierten Bereisung
der Dienststellen Sulzbach,
Kollertal und Voélklingen anho-
ren. Hauptthemen waren die Per-
sonalnot auf den Dienststellen,
Dienstzeitmodelle und die
Offnungsklausel.

KG SAARBRUCKEN — LAND

Seniorentreffen

Dasdiegahrige Seniorentreffen
der ,neuen* Kreisgruppe Saar-
briicken Land, das am Freitag —
Nachmittag, 22.11.2002, in der
Steigerklause bei der Pl
V6lklingen stattgefunden hat, war
gut besucht. So konnte der stell-
vertretende Kreisgruppenvor-
sitzende von Vdlklingen, Gerd
Fischer, 30 Seniorenlnnen und
Gaste begrifien.

Gut organisiert vom neuen
Seniorenobmann Jirgen Friedling
fuhlte man sich in angenehmer
Atmosphére wohl, erinnerte sich
an alte gemeinsame Erlebnisse
und tauschte aktuel e Erfahrungen
aus. Auch unser bisheriger
Seniorenvertreter Rudolf Karnoll
weilte bis zum Schluss unter uns.

Lukullisch wurden die Anwe-
senden von unserem Vorstands-
mitglied und Hobbykoch, Robert
Derouet, verwohnt. Erfreulichist

die Tatsache, dass auch Senioren
aus dem Bereich der bisherigen
Kreisgruppe Sulzbach und Sbr. —
Brebach den Weg nach
Vdlklingen gefunden hatten.

Der Kreisgruppenvorsitzende,
Wolfgang Schéfer, und unser
PHPR Vorsitzender, Reinhold
Schmitt, die durch einen zeitglei-
chen Besuchstermin der [nnenmi-
nisterin Annegret Kramp -
Karrenbauer vor Ort auf der
Dienststellein Heusweiler gebun-
den waren, trafen erst spéter ein.

Mit den besten Winschen fur
Weihnachten, einem kleinen Pré&-
sent und fir den Start ins Jahr
2003 machte man sich auf den
Nachhauseweg.

Allewaren der Meinung néch-
stes Jahr treffen wir uns wieder.

Gerd Fischer
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KG SAARLOUIS

Neuer Kaffeeautomat

DieDienstgruppen der Pl Bous
hatten den Wunsch nach einer
vollautomatischen K affeemaschi-
negeaulfert. Zur Finanzierung ei-
ner solcher Maschine signalisier-
te mir Dirk Schnubel, dass die
Kreisgruppe Saarlouis hierzu ei-
nen Zuschuss gewéahren koénnte.

TREFFEN

Zusammen mit einer Umlage der
Beamten im Wach- und Wechsel-
dienst konnte somit die neue Kaf -
feemaschine angeschafft werden.

Die Beamten des Wach- und
Wechseldienstes der Pl Bous be-
danken sich hiermit fir die grof3-
zligige Spende der GdP Kreis-
gruppe Saar-
louis. Das
Fotozeigtdie
Kollegen
Jungmann,
Rink  und
Speicher bei
dem Verzehr
der ersten
Tassen Kaf-

Jungmann

FUr die saarlandische Polizel
In Berlin unterwegs

Zuféllig trafen sie sich in der
Kuppel des Reichstages:

Roland Hoffmann, Leiter der
EHudes Saarlandes, der sich als
Mitglied einer Projektgruppe des
Inspekteurs der Bereitschafts-
polizeien der Lénder zu einer Be-
sprechung in der Bundeshaupt-
stadt aufhielt, und Jens Berner,
Einsatzbeamter der EHu, der als
Landesvorsitzender der Jungen
Gruppe an einer Bundesjugend-
vorstandssitzung in Berlin teil-
nahm.

Mitglieder der GdP
Saar, in allen Gremien
der Polizei und Gewerk-
schaft vertreten.

RoHo
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Von links: Jens Berner, Roland Hoffmann

KG SAARPFALZ

Mitgliederversammlung

Am 19. November 2002 fand
die Mitgliederversammlung der
Kreisgruppe Saarpfalz im Sport-
heim des SV Rohrbach statt. KG-
Vorsitzender Werner Hofmann
konnte bei der sehr gut besuchten
Versammlung einen positive
Ruckblick Uber die Aktivitaten
der Kreisgruppeim abgel aufenen
Jahr halten. Landesvorsitzender
Hugo M{iller gab einen Uberblick
Uber aktuelle Gewerkschafts-
themen auf Bundes- und Landes-

ebene, wobei die anstehenden
Tarifverhandlungen und die Pro-
blematik der , Offnungsklausel
einen breiten Raum einnahmen.

Hohepunkt der Versammlung
war die Ehrung langjghriger Mit-
glieder. Fred Loch und Walter
Berthold konnten fur 40j&hrige
Mitgliedschaft und Thomas Hof-
mann, Axel Blauth, Peter Kopp
und Roland Reinshagen fir
25jahrige Mitgliedschaft geehrt
werden.

V.Ln.r.: Werner Hofmann, Hugo Miller, Fred Loch, Thomas Hofmann, Walter Berthold,

Axel Blauth und Peter Kopp

BIKERTREFFEN

Die GdP Berlinfuhrt in diesem
Jahr im Zeitraum vom 29. Mai bis
zum 1. Juni ihr bekanntes Biker-
Treffen durch.

Auchindiesem Jahr wollenwir
am Bikertreffen in Berlin mit e -
ner saarlandischen Gruppe teil-
nehmen. Anreise und Rickreise
ist mit je einer Ubernachtung ge-
plant, wodurch sich folgender
Zeitrahmen ergibt: Anreise 28./
29. Mai und Ruckreise 1./2. Juni
2003.

Informationen und Anmeldung
bei Reinhold Schmitt, Tel. 0681-
9621512, bzw. Ringleitung 763-
1512,
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DGB-HEARING

Reformoptionen im Beihilfesystem

Fortsetzung des Berichts von Carsten Baum aus DP 1/2003

Carsten Baum

Dieswaren nur einige der vie-
len, teils hochspeziellen Fragen,
denen man in dem Hearing nach-
ging. Dieineinem umfangreichen
Katalog aufgelisteten Fragen hatte
der DGB bereits im Vorfeld des
Hearings an den Teillnehmerkreis
versandt. Zweck: Problem-
bewusstsein entwickeln - nach-
denken - erkundigen - Beschliis-
se eigener Gremien kritisch re-
flektieren—im Podium gezielt re-
ferieren und al's Plenum sachkun-
dig diskutieren und aufgeschlos-
sen zuhdren.

DB

Zu Beginn des Hearings stell-
te die Beamtenpolitikerin im
DGB, Ingrid  Sehrbrock,
gesundheitspolitische Grund-
positionen heraus, die der DGB
anlasdich seines17. Ordentlichen
Bundeskongresses im Juli 2002
formuliert hat:

e Vonder angeblichen,Ko-
stenexplosionim Gesundheitswe-
sen” kann angesichts der Steige-
rung des Beitragssatzes um ur ei-
nen Prozentpunkt innerhalb der
letzten zehn Jahre nicht ernsthaft
die Rede sain;

e die bisherige Ausgaben-
dampfungspolitik trifft vorwie-
gend die Patienten, ohne dass da-
durch Probleme wie Fehl-
versorgung (chronisch Kranker),
mangelnde Qualitdt und Wirt-
schaftlichkeit gel st wurden.

Der DGB tritt ein fir eine Re-
form unseres solidarischen Ge-
sundheitswesens mit folgenden
wesentlichen Elementen:

e Qualitatsverbesserung
(z.B. durch mehr Wettbewerb der
Arzte, Kliniken, Reha- und
Pflegeeinrichtungen als sog.
Leistungserbringer)

o  hoherer Wirtschaftlichkeit
(z.B. durch Wegfall des doppel-
ten Facharztsystemsin Klinik und
ambulanter Versorgung, Fall-
pauschal en statt Einzelleistungs-
vergltungen, integrierte Versor-
gung ,,aus einer Hand" und mehr
K ooperation statt einesvielglied-
rigen Systems aus Haus- und
Facharzt, Klinik, Reha-/Pflege-
einrichtung etc., die ale einzeln
Geld schlucken)

- mehr Beteiligung der Bir-
gerinnen und Brger

- eine gerechte Finanzie-
rung (unter Beibehalt der parité-
tischen Gesundheitsfinanzierung
durch Arbeitgeber/Arbeitnehmer
mit Anhebung der Versicherungs-
pflicht- und Beitragsbemessungs-
grenze, damit sich die Einnahme-
situation der gesetzlichen Kassen
durch mehr gutverdienende Bei-
tragszahler verbessert; wiein der
Rentenversicherung sollte der
Staat auch den Krankenkassen
einen Bundeszuschuss zahlen)

e eine Verringerung sozial-
bedingter Ungleichheit von
Gesundheitschancen einschlief3-
lich der Frage der Einbeziehung
von Beamten in die gesetzliche
Krankenversicherung (GKV)

Ein besonderer Stellenwert soll
dabei einer verstarkten
Préaventions- und Gesundheits-
forderung zukommen (Beispiel:
Vorsorgekuren bei besonders
gesundheitshel astenden Tétigkei-
ten wie etwa Wechsel-
schichtdienst — eine bekannte
GdP-Forderung aus mehreren zu-
riickliegenden Kongressen und
Delegiertentagen).

Aus Sicht des DGB sind die
unterschiedlichen Beihilfe-
systeme des Bundes und der Lan-
der zu wenig transparent. So gibt
es etwa Uber Verwaltungskosten
oder Gesundheitsausgaben in der

Beihilfe derzeit kaum Daten, so
dass ein Vergleich mit der GKV
schwer moglich ist. ,Der DGB
und die Gewerkschaften sehen
sich in ihrer Forderung nach ei-
nem Beihilfebericht mit bundes-
weit einheitlichen Kriterien be-
kraftigt*, betonte Beamten-
politikerin Ingrid Sehrbrock, Mit-
glied im Geschéftsfuhrenden
Bundesvorstand desDGB indem
Hearing, ,, auch wenn diese For-
derung nicht bei allen Politikern
auf Gegenliebe st6lt.“ Ein Bericht
schaffe mehr Transparenz in den
Beihilfesystemen und damit auch
mehr Transparenz in den offentli-
chen Haushalten.

Eine schlichte Kirzungspolitik
zum Nachteil der Beamtinnen und
Beamten kommt aber fir den
DGB nicht in Frage. Ingrid Sehr-
brock: LEine ,Wirkungs-
gleichheit’, sowiewir sie bei der
Ubertragung der Rentenreform
auf die Beamtenversorgung erlebt
haben, wollen wir nicht zulas-

sen.

Fachl eut e i mPodi um

In dem Hearing informierten
unter Moderation von Ingrid Sehr-
brock mit eigenen Statementsund
stellten sich den kritischen Fragen
der Gewerkschafter folgende
Fachleute aus den Bereichen....

...Wissenschaft:

Prof. Dr. Jirgen Wasem, Uni-
versitdt Greiswald, Lehrstuhl fur
Gesundheitsmanagement

Dr. Melanie Schnee, Projekt
Gesundheitsmonitoring bei der
Bertel smann-Stiftung

Enrique Ribet-Buse, Rechtsan-
walt fir Verwaltungsrecht

...Gestaltung und Verwal-
tung:

Dr. HansBernd Beus, Bundes-
ministerium des Innern (BMI)

Josef Hecken, Staatssekretér
im Ministerium fur Frauen, Ar-
beit, Gesundheit und Sozialesdes
Saarlandes (MIFAGS)

Prof. Dr. Klaus-Dirk Henke,

TU Berlin, Fachgebiet Finanzwis-
senschaft und Gesundheits-
okonomie

Dr. Rose, Senatsdirigent bei der
Senatsverwaltung fur Inneres,
Berlin

Dr. Helmut Fogt, Leiter des
Dezernats Personal , Organi sation,
Statistik und Wahlen beim Dt.
Stadtetag

...Interessenverbande:

Norbert Minn, Abteilungdleiter
Mitgliedschaftsrecht des VdAK
eV.

Dr. Volker Leinenbach,
Verbandsdirektor, Verband der
privaten Krankenversicherungen
(PKV) eV, Kéln

Dr. jur. Rainer Hess, Hauptge-
schéftsfihrer der Kassenarztli-
chen Bundesvereinigung

Dipl.-Kauffrau Renate Hess,
Dezernentin fir Honorarfragen,
Bundesarztekammer, Koln

Thomas Isenberg, Leiter des
Fachbereiches Gesundheit, Er-
nahrung, beim Bundesverband
der Verbraucherzentralen e.V.
(vzbv).

wesent | i che Aussagen

Eine detailliertere Zusammen-
fassung des Beihilfehearings
bringt die Zeitschrift ,Recht im
Amt“ Anfang 2003. Daher jetzt
aus Platzgriinden in ,, Deutsche
Polizei* nur einige der wesentli-
chen Aussagen aus dem Hearing
in Schlagsétzen:

e  Wir sollten uns am Bei-
spiel Schweiz orientieren, wo sich
Staat, Arbeitgeber und alle Bur-
ger die Gesundheitskosten ge-
meinsam schultern. Der européi-
sche Binnenmarkt wird kinftig
ohnehin mehr Reformdruck er-
zeugen, als wir uns heute in der
noch  national-beschrankten
gesundheits- und ordnungspoliti-
schen Diskussion vorstellen kon-
nen® (Prof. Henke).

Fortsetzung Seite 8
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e  Die Verfassung (Art. 33
GG) zwingt rechtlich nicht dazu,
die Gesundheitsrisiken der heute
bundesweit rd. 6 Mio. beihilfebe-
rechtigten Beamten und Versor-
gungsempfanger und ihrer Fami-
lien gerade in Form von Beihil-
fen abzudecken. Zum geforderten
Beihilfebericht gebeich zu beden-
ken, dass dieser nicht nur die be-
zweckte Transparenz schaffen,
sondern auch zu Neid-
diskussionen an den Stammti-
schen zu Lasten der Beamten und
zu mehr Druck hinsichtlich einer
Verschlechterung bei der Beihil-
febishin zu lautstarken Forderun-
gen zur Uberfiihrung der Beam-
ten in die GKV fihren konnte*
(Dr. Beus/'BMI).

e IchwirdeeinenBeihilfe-
bericht begriiZen. Er kénnte zur
Versachlichung der Diskussion
und zur Problemkl&rung beitra-
gen. Inder Beihilfehabensichdie
Kostenim Saarland zul etzt insge-
samt um 5,7, dabei bei den akti-
ven Beamten nur um 2,8, bei den
Versorgungsempfangern aber um
9,8 Prozent erhtht. Auch hier tickt
also eine demographiebedingte
Zeitbombe. Eine Uberfiihrung
neu eingestellter Beamter in die
GKV wirde fur die Dienstherren
zu einer finanziell kaum tragba-
ren Doppelbelastung fuhren, da
sie zugleich hélftig die
Krankenversicherungsbeitrage
(Arbeitgeberanteil) von Berufsan-
fangern und die steigenden
Beihilfekosten fur den ,Alt-
bestand’ vorhandener Beihilfebe-
rechtigter tragen missten. Vorstel-
len kdnnte ich mir aber eine
Wahlrechtslosung fir Berufsan-
fanger mit Entscheidung zwi-
schen den Alternativen GKV oder
Beihilfesystem. Letzteres wird
aber wohl ohne Leistungs-
einschnitte kaum weiter finanzier-
bar sein, wenn sich nicht alle
Beihilfetréger zusammentun, sich
ihrer Marktmacht bewusst wer-
den und hieraus mehr Wirtschaft-
lichkeit erzwingen konnen.”
(Staatsekretdr Hecken/MIFAGS).

e  Nach unseren Erhebun-
gen im Gesundheitsmonitoring
sind Beihilfeberechtigte insoweit
reformfeindlich, weil das System
Beihilfe fir sie gegentiber ande-
ren Varianten Uberdurchschnittli-
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che Vertrauens- und
Zufriedenheitswerte aufweist”
(Dr. Schnee/Bertelsmann).

e  Auchim Beihilfesystem
kann mehr Wirtschaftlichkeit er-
reicht werden, wenn durch die
Dienstherren nicht nur an
Leistungserbringer gezahlt, son-
dern ihnen gegeniiber mehr ge-
steuert wird. Kostensenkungs-
chancen bestehen in mehr Wett-
bewerb, durch besseres
Controlling und optimierte Ver-
tragsgestaltung zwischen Zahlern
(Dienstherren) auf der einen und
Arzten bzw. Kliniken als den
Leistungserbringern auf der ande-
ren Seite" (Prof. Wasem).

e  Ein Beihilfebericht fir
mehr K ostenbewusstseinund eine
Harmonisierung der Beihilfe-
regelungen in Bund und Landern
waéren sicher wirksame Schritte
zur Kostenddmpfung. Ob die Ein-
beziehung der Beamten in die
GKYV insgesamt kostengtinstiger
waére as das Beihilfesystem, be-
zweifleich” (Dr. Fogt/Stédtetag).

e Die gesetzlichen Kran-
kenkassen sind mit rd. 30 Mrd.
Euro im Minus, die privaten
Krankenversicherer durch Riick-
stellungen etc. mit 68 Mrd. Euro
im Plus, dasollteklar sein, wo die
Beamten besser aufgehoben sind”
(Dr. Leinenbach, Verbands-
direktor der Privaten Krankenver-
sicherer).

o  Wetthewerb besteht be-
reits auf Grund der Unterschied-
lichkeit der Systeme (gesetzliche
bzw. private Krankenversiche-
rung und Beihilfe). Angesichts
der  notwendigen  Misch-
kalkulation von Arzten und Kli-
niken sind die Beamten als bei-
hilfeberechtigte (Privat-)Patienten
Uberproportional am Gesamtum-
satz (in den alten Bundeslandern
mit 19 Prozent) beteiligt. Wir
brauchen die htheren Ertréage aus
der Behandlung der Beamten, um
die Infrastruktur des gesamten
Gesundheitssystems finanziell
aufrecht zu erhalten, die der Ge-
samtbevoélkerung zugute kommt.
Insofern hat sich das Beihilfe-
system aus Sicht der Arzte be-
wahrt* (Dr. Hess/Kassenérztliche
Bundesvereinigung).

Vs hat das Heari ng
gebr acht ?

Angesichts der unterschiedli-
chen Positionierung von Referen-
ten und Teilnehmern, der aus Po-
dium und Plenum beigesteuerten
Daten, Fakten und Argumente
konnte das Hearing am 17. Okto-
ber trotz achtstiindiger Dauer er-
wartungsgemald noch keinen K6-
nigsweg fir die bevorstehende
Debatte um weitere Reformenim
Gesundheitswesen aufzeigen.
Gleichwohl lieferte das Hearing
gute Informationen und gab hilf-
reiche Denkanstof3e. ,, Berlin ist
eine Reise wert" — das galt aso
auch in Bezug auf das Hearing,
aus dem man doch um Einiges
kltger herausging, als man hin-
eingekommen war.

&P auch gesundhei t s-
politisch amBall

Ihrer gewerkschaftlichen Auf-
gabe, auch an der Gestaltung des
Gesundheitssystems mitzuwir-
ken, hat sich die GdP friihzeitig
gestellt. Eine vom GdP-Bundes-
vorstand eingerichtete ,, Ad-hoc-
Kommission Gesundheitspolitik®
mit Artur Jung und Carsten Baum
aus unserem Landesbezirk hat
bereits im Juli 2002 getagt, um
Infos und Argumente zur
mitgliederorientierten Positionie-
rung der GdP zusammenzutragen.
Diedabei entwickelten Oberziele
machte sich der GdP-Bundesvor-
stand im Monat zu Eigen, ebenso
konkrete Vorstellungen fir eine
optimierte Prévention und Reha-
bilitation Polizeibeschéftigter.

Zuletzt beauftragten im Okto-
ber 2002 die Delegierten des 22.
Ordentlichen Bundeskongresses
in Magdeburg den GdP-Bundes-
vorstand im Leitantrag E 46 so-
wie mit den Antrégen C 57 und
D 30-32 mit gezielten
gesundheitspolitischen Aktivité-
ten in Richtung auf

e  Beibehaltung der paritéti-
schen Finanzierung (Arbeitgeber/

Arbeitnehmer bzw. Staat/Beamte)

e keine Aufteilung in
Grund- und Wahlleistungen

e Vermeidung finanzieller
Mehrbelastungen und L eistungs-
verschlechterungen

e Qualitatsorientiertes
Gesundheitsmanagement

e  Sicherstellung der Teilha-
be am medizinischen Fortschritt

e Ausbau der Prévention
und Gesundheitsforderung (Vor-
sorgekuren, Supervision, Einsatz-
nachsorge)

e gezielte Malinahmen ge-
gen die berufstypischen Belastun-
gen und Folgen von Wechsel-
schichtdienst bishin zur erhdhten
Anrechnung dort geleisteter Ar-
beitszeit

e mehr Kostentransparenz
(z.B. durch,, Patientenquittungen®
fUr sémtliche Patienten).

Dabel nimmt die GdP die aus
der Bertelsmann-Befragung be-
kannt gewordenen Aussagen der
dlteren Beihilfeberechtigten zur
Hohe der Versicherungsbeitrage
und ihre Angst vor kinftiger me-
dizinischer Unterversorgung im
Alter ebenso ernst wie die berech-
tigten Forderungen der aktiven,
im Wechselschichtdienst arbei-
tenden Polizeibeschéftigten nach
gezielterer Gesundheitspraven-
tion und erhéhter Anrechnung
dieser berufstypischen Belastun-
gen auf die Lebensarbeitszeit.

Fir den Diskussionsprozess
zur Gestaltung des Gesundheits-
wesen in unserer Bevolkerung
insgesamt und speziell fir die
Polizeibeschéftigten gab das
DGB-Hearing hilfreiche Denkan-
stof3e, die bei dem fur Fruhjahr
2003 vorgesehenen , GdP-
Gesundheitsforum® gezielt ver-
tieft werden sollen.

Die GdP will sich argumenta-
tiv weiter risten und daf ir kdmp-
fen, dassden Polizeibeschéftigten
keine unvertretbaren Verschlech-
terungen bei der Gesundheitsvor-
sorge bzw. bei der Beihilfe aufs
Auge gedriickt werden. Beabsich-
tigte Klrzungen dreist mit dem
Etikett der Innovation zu verse-
hen, das wird die GdP jedenfalls
keinem Dienstherrn so einfach
durchgehen lassen.



