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EDBeeee — Ooohjeee!?
— Die unendliche Geschichte!?

Sachstand zur Arbeitszeiterfassung mittels elektronischem Dienstbuch (EDB)

Was macht eigentlich
der PHPR in dieser
Angelegenheit?

Von Reinhold Schmitt, Vorsit-
zender des Polizeihauptperso-
nalrates

Reinhold Schmitt

Ich war neulich auf einer
Dienststelle und habe dort ver-
schiedene Kolleginnen und Kol-
legen, und zwar aus den ver-
schiedensten Organisationsbe-
reichen, also nicht nur der Wache,
gefragt, was denn das EDB sei
oder auch was sie darunter ver-
stehen.

Die Antworten, hier exempla-

risch, waren sinngemal} immer
die gleichen:
@ Das alte Wachbuch, nur elek-
tronisch, wie der Name schon sagt.
@® Ein neues Liigenbuch im
Computer.

Ich wunderte mich, fragte aber

weiter. Warum soll denn das EDB
jetzt eingefiihrt werden und wel-
ches Ziel soll erreicht werden.
Die Antworten exemplarisch:
@ Das frage ich mich auch.
@® Nachdem das alte Wachbuch
abgeschafft worden ist, wollen
die uns wieder stiarker kontrol-
lieren.

@ Angeblich soll die Personal-
verteilung und die Arbeitsbelas-
tung gerechter, weil besser und
nachvollziehbarer zu begriinden,
gestaltet werden konnen.

Ich wunderte mich erneut,
fragte nun konkreter, was denn
seit dem Jahr 2000, denn bereits
damals war das EDB in der Dis-
kussion, an Informationen und
AufklarungsmafBBnahmen zu die-
sem Thema vermittelt worden sei.
Die Antworten:

@ Nichts.

@ Kaum neues,auf3er,dass DuZ-
und Uberstundenberechnung
nicht automatisch geht.

@® Ab und zu mal was, wie z. B.
der wiinschenswerte Komfort
kann mit den Dipol-Rechnern
nicht funktionieren.

@ Neuerdings sind Info-Veran-
staltungen geplant oder haben
schon stattgefunden. Ich kann/
konnte aber nicht daran teilneh-
men. Ich habe dann meinen DGL
gefragt, aber der wusste, genau
wie mein Dienststellenleiter, auch
nichts Konkreteres.

Vor dem Hintergrund dieser
Botschaften war nun der PHPR

Elektronisches Dienstbuch
- das Programm

Mitarbeiter und
Mitarbaiterinren

produktberogens
Zofterfassung

Liste der meistver-
wandten Kirzel

Strultur der
Leistungsbereiche)
Tatigheitsfelder

So sehen Eintrédge im EDB aus.

durch das MIfIS in seiner letzten
Sitzung Ende Mai, im Rahmen
des formlichen Beteiligungsver-
fahrens um Zustimmung gebe-
ten worden. Ubrigens war dieser
Tagesordnungspunkt schon min-
destens drei Mal Gegenstand
unserer Beratungen:

@ Im Rahmen des Bertelsmann-
Projektes ,,Kompetent & Biir-
gernah — Qualititsverbesserung
unserer Polizeiarbeit am 30. 10.
2000. Beschluss: Grundsétzliche
Zustimmung, aber ,,bitte Erfas-
sungsaufwand verringern, um die
Motivation der Beschéftigten
unter dem Aspekt der Mitarbei-
terInnenzufriedenheit zu erho-
hen.“

@® Am 16.05.2002 auf Bitten des
Ministeriums vor dem Hinter-
grund der beabsichtigten fldchen-
deckenden Einfithrung des EDB
als Baustein der ,,Sukzessiven
Implementierung des Qua-
lititsmanagement- und Steue-
rungssystems®, was bei einem
Workshop der Fithrungskrifte
des hoheren Dienstes am 20./21.
November 2002 beschlossen wor-
den war. Beschluss: Vor der Ein-
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fithrung ist es dringend und zwin-
gend erforderlich, die Informati-
onsbasis zu verbreitern und die
nicht vorhandene Akzeptanz der
Beschiftigten zu erreichen. Das
gilt fiir den Bereich der ehema-
ligen PD Ost —erste Erfahrungen
bei ,,Bertelsmann‘ vorhanden —
besonders fiir den Auswertungs-
teil.

Dabei sind Komfort und Leis-

tungsumfang der Hard- und Soft-
ware zu optimieren, denn selbst
die Workshopteilnehmer haben
in ihrem Positionspapier ange-
merkt:,,Der Leistungsumfang des
EDB ist nicht ausreichend.“ ,,Es
wird angestrebt, dass alle Dienst-
stellen im ersten Quartal 2002
mit ,,Office 2000“ ausgestattet
werden.
@® Wic o. a. am 27. 5. 2003 zur
Mitbestimmung geméil § 84
SpersVG. Beschluss als Leitsatz:
»Der Polizeihauptpersonalrat
sieht sich derzeit auferstande,
der vorgesehenen Mafinahme zur
flichendeckenden Einfiihrung
des Elektronischen Dienstbuches
in der Landespolizeidirektion zu
zustimmen.

Insbesondere der beabsichtigte
Realisierungszeitpunkt zum
1. 7. diesen Jahres erscheint vor
dem Hintergrund der Stim-
mungslage der betroffenen Be-
schiéiftigten weder sinnvoll noch
sachgerecht.

Warum konnte nun unser
Beschluss nicht anders
ausfallen?

Die Argumentation des PHPR
hinsichtlich technischer Voraus-
setzungen, Komfort, Aufwand,
Informationsbedarf und letztlich
fehlender Akzeptanz wird zwar,
weil auch fiir die LPD spiirbar
und nachvollziehbar, anerkannt.
Entsprechende Ma3nahmen sind
allerdings noch nicht ergriffen
bzw. werden jetzt erst eingelei-
tet. Hinsichtlich des Komforts —
DuZ-, Uberstunden-, Urlaubs-
berechnungsmoglichkeit — hat
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sich trotz der langen Zeitschiene
nichts verbessert. Lediglich die
Zahl der einzugebenden Kiirzel
fiir die Tétigkeiten konnte erheb-
lich reduziert werden. Die Angs-
te und Vorbehalte seitens der
Beschiftigten bestehen unver-
dndert (siehe auch Einleitung
oben).

Selbstverstdndlich sind wir
nicht die Blockierer oder auch
Verhinderer, die oftmals dahin
gestellt werden. Wir haben ndm-
lich konkrete Vorschldge unter-
breitet:

In Schleswig-Holstein wurde
nach unserer Erkenntnis das so
genannte Bertelsmann-Projekt
fort entwickelt. Dabei soll auch
das EDB verbessert worden sein,
und zwar so, dass nicht nur die
Angste und Vorbehalte der An-
wender ausgerdumt werden
konnten, sondern auch im Sinne
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einer Komfortsteigerung (DuZ -
Berechnung etc.). Diese dort
gemachten Erfahrungen miissten
doch auch bei uns im Saarland
nutzbar sein konnen, oder?

Die Einfithrung des EDB
sollte zunéchst probeweise fiir
ein bis zwei Jahre erfolgen. Eine
entsprechende Dienstvereinba-
rung kann mit dem PHPR abge-
schlossen werden. Es gilt das
Motto: ,,Learning by doing is bet-
ter than learning by show!®
Frei tibersetzt bedeutet das nichts
anderes als: ,,Machen tiberzeugt
und ist besser als zeigen, wie’s
gehen sollte (mit Power-Point-
Prasentation)!

Wir hoffen natiirlich, dass auch
jetzt unsere Argumente aner-
kannt werden und unseren Vor-
schldgen gefolgt wird. Wir erin-
nern deshalb nochmals an alle
vier Zieldimensionen des Qua-
litditsmanagement- und Steue-
rungssystems. Nicht nur Wirt-
schaftlichkeit, Gesetzlicher Auf-
trag und Kundenzufriedenheit,
sondern auch, und aus unserer
Sicht besonders, die Mitarbeiter-
Innenzufriedenheit sind zu
beriicksichtigen und zu beach-
ten.

In diesem Sinne, also im Inte-
resse der Beschiftigten, bleiben
wir weiter am Ball, die Personal-
réte als ,,Speerspitze“ der GdP!

Das Thema ,,Elektroni-
sches Dienstbuch“
(EDB) aus Sicht des
Ortlichen Personalrates
des Polizeibezirkes
Saarbriicken Stadt

Der Ortliche Personalrat, Poli-
zeibezirk Saarbriicken Stadt, hat
sich in den letzten Wochen und
Monaten mit dem EDB intensiv,
wie mit keiner anderen Thematik,
auseinandergesetzt. Neuerlich bei
seinen Personalversammlungen,
Ende Mai, im Polizeibezirk.

Aus den vielen Gesprichen
mit den Beschéftigten im Poli-
zeibezirk,den Gespréchen inner-
halb des ,,Gremiums* Ortlicher
Personalrat sowie der Stim-
mungslage bei den zuriicklie-
genden Personalversammlungen
kam der Ortliche Personalrat zu
folgendem Ergebnis:

Ralf Porzel

In der Frage der technischen
Ausgestaltung (Software) bedau-
ert der OPR die mit negativem
Ergebnis abgeschlossenen Priif-
auftriage in Bezug auf eine Alter-
nativsoftware zur jetzigen Ver-
sion des EDB. Die zusitzliche
administrative Belastung der
Beschiftigten durch das EDB
hitte durch einen gleichzeitigen
Entlastungseffekt softwaretech-
nisch kompensiert werden kon-
nen (Stichwort: DuZ, Urlaubs-/
Mehrdienststundenverwaltung).
Insofern sind wir der Auffassung,
dass man mit einer mangelbe-
hafteten, im Leistungsumfang
stark eingeschrénkten Software in
ein Zukunftsprojekt starten will,
die fiir die Fortentwicklung der
Polizei von iibergeordneter Be-
deutung ist.

In der Frage der Mitarbeiter-
zufriedenheit stellte der Ortliche
Personalrat fiir den Polizeibezirk
Saarbriicken Stadt fest, dass sich
an den Informationsdefiziten und
den moglicherweise auch daraus
resultierenden Akzeptanzpro-
blemen und Angsten der Be-
schiftigten seit dem vergangenen
Jahr nichts geédndert hat. Pro-
jektziel, Sinnhaftigkeit und
ZweckmaéBigkeit werden stellen-
weise immer noch nicht erkannt
und gerade deshalb auch kritisch
hinterfragt. Auch sind methodi-
sche und technische Umsetzung
vielfach im Unklaren, so dass
,»Controlling“ all zu schnell mit
»,Kontrolle* gleichgesetzt wird.
Eine Einfithrung zum jetzigen
Zeitpunkt wiirde daher aus unse-
rer Sicht den Betriebsfrieden
erheblich storen. Daraus resul-
tierend wire die, zwingend not-
wendige, korrekte Erfassung der
produktbezogenen Zeiten nicht
gewihrleistet.

—
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Positiv bewertet wird, dass man
durch ein entsprechendes Begleit-
mafnahmenkonzept diese Defi-
zite beseitigen will. Insofern hilt
der Ortliche Personalrat Saar-
briicken Stadt den Wiederein-
stieg in das formliche Mitbe-
stimmungsverfahren zum jetzi-
gen Zeitpunkt fiir vollig verfriiht.
Die sich daraus ergebende vor-
zeitige Fristsetzung zum 1. Juli
2003 ist insoweit auch fehl und ist
aus unserer Sicht eher kontra-
produktiv.

Wie soll es weitergehen?

Eng verbunden mit der Frage
der Organisationsfortentwicklung
und damit auch der Einfiihrung
neuer Steuerungsinstrumente
und eines Qualitdtsmanagements,
ist die Frage der Organisations-
kultur. Die Umsetzung zukunfts-
orientierter Projekte kann nur in
einer ,,Vertrauenskultur® gelin-
gen, d. h. wenn die Gesamtorga-
nisation sich als Gemeinschaft
versteht und die Beschéftigten in
solch wesentlichen Fragen ein
gemeinsames Ziel erkennen.

Unsere Wahrnehmung, insbe-
sondere bei den Personalver-
sammlungen, war eine andere. Es
scheint, durch die Erfahrungen
der Vergangenheit geprégt,
immer noch eine ,,Misstrauens-
kultur®“ zu bestehen, die mit
urséchlich fiir die bestehenden
Angste zu sein scheint. Vor die-
sem Hintergrund sollte man Ver-
trauen schaffen, die Umsetzung
und die Wirkung des Begleit-
mafnahmenkonzeptes abwarten
um dann, auf diesen Erfahrungs-
werten basierend, iiber die wei-
teren Schritte der Einfiihrung hin
zu einem Echtbetrieb zu ent-
scheiden.

Fiir die Beschiftigten wichtige
Themen (z. B.: Arbeitszeit) wer-
den zurecht in Dienstvereinba-
rungen geregelt. Im Sinne einer
Vertrauenskultur wire die Erar-
beitung einer gemeinsamen
Dienstvereinbarung/Zielverein-
barung zwischen Dienststelle und
Beschiftigten zur Einfithrung
neuer Steuerungselemente und
eines Qualitdtsmanagements in
der Saarldndischen Polizei und
damit einhergehend des Elek-
tronischen Dienstbuches als
Medium produktbezogener Zeit-
erfassung ein moglicher Weg.

Ralf Porzel
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Sachinformationen
zum EDB

Der Stabsbereich 4 der LPD
hat uns Informationen zur Verfii-
gung gestellt, die wir nachfolgend
abdrucken, um sachlich die Mog-
lichkeiten aber auch Grenzen des
EDB darstellen zu konnen.

Beispiele:

@® Das EDB weist Tatortauf-
nahme und Unfallaufnahme
separat aus. Somit ist es erstmals
moglich, Anfahrzeiten in die
Betrachtung mit einzubeziehen.
@ Durch die Auswertung des
EDB ist ein verantwortungsvol-
ler Umgang mit dem Zeitbudget
moglich.

@ Tun wir das Richtige in aus-
reichendem Maf3e?

@ Ist es moglich, das gleiche

Ergebnis mit geringerem Zeit-
aufwand zu erreichen?

@® Welcher Preis in zeitlicher
Hinsicht muss gezahlt werden,
um ein besseres Ergebnis zu
erzielen? (Was bewirken z. B.
mehr Zeiten fiir Fortbildung oder
Prisens?)

@ Wie hoch ist die Einsatzbelas-
tung der Dienststelle fiir eigene
aber auch fiir externe Einsitze?
Wie viel Zeit muss in die Ein-
satzvor- und -nachbereitung in-
vestiert werden?

@® Welche Zeit miissen wir fiir
Ersuchen anderer Institutionen
aufwenden? Ist hier eine Entlas-
tung der Dienststelle moglich
oder notwendig?

@® Welche Zeit investieren wir
fiir den ELT?

@ Wie hoch ist die Belastung der
Dienststelle durch Rufbereit-
schaft?

Elektronisches Dienstbuch (EDB)
- Maglich

en/ Gre

Was kann das EDB?

des EDB

= Komfortable elektronische Erfassung der Einsatzzeiten z.B. fiir

elleneigens bzw. - bergreifende Einsatze

Fortbildung

« Unterstltzung anderer Institutionen (z.B. Vollstreckung von Haftbefehlen)

Pravention

s Es wertet aus

= die Gesamistunden einer von der Dienststelle selbst fesigelegten Gruppe wie

Fiihrungsgruppe, KD oder DG

= die Gesamtstunden eines Tages/ Monats/ Jahres

Elektronisches Di
- Méglich 5

Was kann das EDB?

= Es stelit dar

= die

= Es bietet die MGglichkeit,

Quelle: LPD

ufgabenfelder

s Aussagen (ber die Vielfdligkeit polizeilichen Handelns zu machen (keine

Reduzierung nur auf PKS und VUS)

= Schwerpunkte zu erkennen und Arbeitszeit gerechter zu verteilen
» Gestaltungs- und Entscheidungsspielrdume eigenverantwortlich zu nutzen
= (ber den Tellerrand zu schauven (Wie sieht es bel anderen Dienststellen aus?)

Quelle: LPD

—
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Elektronisches Dienstbuch (EDB)
- Maglichkeiten/ Grenzen des EDB

Was kanndas EDB nicht?

= Personenbezogene Darstellung der verbuchten Zeiten
kann nur

Minutengenaue Aufschreibung der Arbeitszeit
= Die Tatigkeiten werden halbstindlich verbucht

Erfassung von Mehrdienststunden und DUZ

Detaillierte Erfassung jedes polizeilichen Handelns mit einer eigenen
Abkiirzung
= Es existieren 9 dbersichtliche Gruppen mit insgesamt nur 40 Abklrzungen.

Quelle: LPD

Anzeige

A.
hd

TENERIFFA

Hotel Iberostar Bouganville Playa
Doppelzimmer / Halbpension

Lage: Etwos erhaht, zur nachsten Bode-
bucht nur ca. 250 m. In der Nihe befin-
den sich 2ahlreiche Einkaufs- und Unter-
haltungsmaglichkeiten

Ausstattung: 496 Zimmes, Restouran],
Bar, Boutique, 2 Pooks, Kinderbecken, |}
Pool. /Snackbar, Spielplotz. Landeskat :
4 Sterne

Sport/Unterhaltung: Abwechshungs-
reiche Animafion, Miniclub. Tischiennis,
Boccia. Gg. Geb.: 1 Tennis-Hortplatz {Un-
terricht maglich}, Squash, Billard, Fitness
tenter, Souno, Mossage

Lage: Direki om Sand-/Kiesstrand, nach
Side ca. 7 km. Hinter dam Hous lisg! ein
grofier See

Ausstattung: Restauronts, Bors, Shops,
Disco, Pool mil sep. Kinderbecken,
Wasserrutschen, Poolbar, Terrasse, Spiel-
plotz. Londeskat.: 5 Sterne
Sport/Unterhaltung: Animation,
Miniclub. Noch Yerfugborkein: Tennis
(Flutl. gg. Geb.), Sauna, tirk. Bad, Bos-
ketball, Boccio, Konus, Fitnessroum,
Tisthtennis, Beothvolleyball. Gg. Geb.:
Billord, Katomaransegeln und Surfen
{mit Sehein), Minigolf, div. Wossersport

Unsere Hotline: 0681-84 1240 Fax: 0681-84 12 424
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Lander konnen Urlaubs- und Weihnachts-
geld fir Beamte kunftig selbst regeln

Die Bundesregierung hat am 21. Mai 2003 den Geset-
zesentwurf des Bundesrats zur Offnung der bisher bundes-
einheitlichen Zahlung von Weihnachts- und Urlaubsgeld
fiir Beamte als weiteren Schritt zur Verwirklichung der

Agenda 2010 befiirwortet.

Am selben Tag, an dem der
Finanzminister vor den Haus-
haltsexperten der Fraktionen die
Einschnitte fiir 2004 angekiindigt
hatte, war vom Bundeskabinett
ein Gesetzentwurf des Bundes-
rats zur Beamtenbesoldung gebil-
ligt worden. Dieser sieht vor, dass
die Liander eigenstdandig Kiir-
zungen beim Weihnachts- und
Urlaubsgeld durchfiihren kon-
nen. Davon, so Eichel vor den
Ausschussmitgliedern, wolle auch
der Bund ,,Gebrauch machen®.
Nun konnte es auch den Bun-
desbeamten an das Weihnachts-
und Urlaubsgeld gehen. Bundes-
finanzminister Hans Eichel kiin-
digte fiir das kommende Jahr
erhebliche Einschnitte* bei den
Sonderzahlungen an. Einige Bun-
desldnder haben fiir die Staats-
diener bereits fertige Pldne in den
Schubladen und warten nur noch
auf die Zustimmung des Bun-
destags.

Gesetzentwurf als Bestandteil der
Agenda 2010

Der Gesetzesantrag greift den
urspriinglichen Vorschlag der
Bundesregierung auf, das Bezah-
lungssystem mit Bezahlungs-
bandbreiten flexibel zu gestalten.
Diese Moglichkeit wird fiir den
Bund schon durch das Grundge-
setz (Artikel 78 Nummer 3) ein-
gerdumt und soll nun auch fiir
die Lander gelten, die tiber 80%
aller Beamtinnen und Beamten
beschiftigen.

Der Gesetzesentwurf gilt als
wesentlicher Schritt zur Umset-
zung der Agenda 2010 und unter-
stiitzt das Anliegen der Bundes-
regierung, die Verantwortung zwi-
schen Bund und Léndern neu
aufzuteilen.

4 Sa-Deutsche Polizei 7/2003

Saar-Kabinett beschliefdt
Nachtragshaushalt 2003

Die saarldndische Landesre-
gierung hat sich im Rahmen ihrer
zweitdgigen Klausurtagung in
Mettlach auf einen Nachtrags-
haushalt fiir 2003 und auf die Ein-
leitung weiterer struktureller
Konsolidierungsmaf3nahmen ver-
standigt. Der Nachtragshaushalt
soll am 17. Juni im Kabinett
beschlossen und am 25. Juni in
den saarldndischen Landtag ein-
gebracht werden. Unmittelbar
nach der Sommerpause erfolgt

Die Strukturreformen in der
Landesverwaltung werden mit
dem Ziel der Entbiirokratisie-
rung und Verschlankung der Ver-
waltung konsequent fortgefiihrt.

3. Neuordnung der iiberortli-
chen Sozialhilfe

4. Kostenreduzierung im
Offentlichen Dienst

Im Zusammenhang mit der
notwendigen Kostenreduzierung
beim Offentlichen Dienst bleibt
es bei der Wiederbesetzungs-
sperre fiir die Dauer der gesam-
ten Legislaturperiode. Bei
Arbeitszeit, Weihnachtsgeld und
Urlaubsgeld strebt das Saarland
die Gleichbehandlung von Beam-
ten und Tarifangestellten an.
Dazu ist die Kiindigung der Tarif-
vertrige die notwendige Voraus-
setzung. Die Offnungsklausel fiir
den Beamtenbereich miisste
ergdnzt werden um entspre-

Miller: Kosten runter
im offentlichen Dienst

Saar-Ministerprasident: Jingster Tarifabschluss muss dringend auf den Priifstand
Vorder Klausurtagung des Saar-Ka-  noch einmal {iber Personalkosten und  sprach sich etwa fiir den Vorschlag des

binetts zur Haushalts-Notlage an Subventionen” reden,so Millgr. So kinn-
te

Deutschen Beamten:| I!undex ous, das
thich im niichs-

diesem Wochenende hat Minister-

3 awilfte!
priisident Miiller die Richtung vorge- mmmﬂvmmdﬁt Perso-  lich dem Gehahmzmadﬂmn und den

nalkosten der Gffentlichen Hand smami-
geben: Vor allem im Personalbe- ) nicht ansteigen zu lasse

reich muss gespart werden.

geredet werden, der aus meiner Sicht zu

hoch war. Ein

sich daraus w[ebendlm Zinsvarteil zu

Deshalb  bericksichtigen. 2003 werde an Weih-

milsse iber den jlingsten Tanll'bach[m nachts- undUrIauh!geld micht gerdttelt

Das Saar-Kabinett wird sich an diesem

= Von FRIEDHELM FIEDLER
und UDO RAU - angeme:
fiber die Pri

w'lN
ssen gewesen”, Zudsem millsse nnl.lge

in Mettlach mit der prekii-
Landesfinanzen belassen.

Saarbriicken Der saarlindische Minls- gaben und dber eine

ﬁm! land werde mm an einer deutli-
d\L"]I L

terprisident Peter Miller (CDU) hat sich Prmnalhcsuudesn&dwm rdan nicht vurbed.mnmen so Miiller. Trotz-

liar weltere Einsparungen. in den 8ffent-
lichen Ange-  der K

Ange-sd:lm erwarteter Elnschnitte bei

sichts des dramatischen Verfalls der 6f-
lent]lchm Finanzen” milsse neu

nem Gmﬁch
tung™: .Wenn wir dle Neuverschuldung
nbcht auf ein unertrighiches Mall anste-

Miiller .Son

nachge- an einer Am"mi". im Offentlichen
ugte Miiller gestern inci- Dienst nicht vorbei. Allerdings sﬂabu
der Saarbribcker Zei- deropfer fiir Beamte™
oDas halte ich [ar falsch® I!eaK.tlruum politische Sprecherin der Saar-SPD-
Dslussionen, brauche man eine sozisle Frlkum_‘Blsmd.mhemne Netio-Neu-
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Bericht in der Saarbriicker Zeitung vom 30. Mai 2003

die Beschlussfassung iiber den
Haushalt 2004.
Das Kabinett hat in Mettlach fol-
gendes beschlossen:

1. Nullrunde fiir Minister und
Staatssekretire

Die Landesregierung fiangt bei
den weiteren Sparmaf3nahmen
bei sich selbst an. Das bedeutet
eine Nullrunde fiir Minister und
Staatssekretire.

2. Weitere Strukturreformen
in der Landesverwaltung

chende Moglichkeiten auch fiir
den Angestelltenbereich. In der
Umsetzung dieser Moglichkeiten
will sich das Saarland im Geleit-
zug der iibrigen Bundeslinder
bewegen (siche hierzu nachfol-
genden Blick in Bund und Bun-
desldander). Sonderopfer sind
dabei ebenso zu vermeiden wie
Sonderprivilegien. Unter diesem
Gesichtspunkt zieht das Saarland
auch die Anderung der Beihilfe-
verordnung fiir Beamte und Ver-

—

Polizei-Gewerkschaft
kampft gegen EinbuBien

Saarbriicken (red). Die Gewerkschaft
der Polizei (GdP) im DGB Saar will den
Kampf gegen die so genannte ,Offnungs-
klausel” nicht aufgeben, die es einzelnen
Bundesldndern erméglichen wiirde, un-
terschiedliche Regelungen unter ande-
rem beim Weihnachts- und Urlaubsgeld
zu treffen. In zahlreichen Stadten und
Gemeinden hat die GdP die Biirgerinnen
und Biirger dieser Tage persinlich ange-
sprochen und fiir die Beibehaltung eines
bundeseinheitlichen Besoldungsgefiiges
geworben. Das Vertrauen in Saar-Minis-
terpriisident-Peter Miiller nannte GdP-
Chef Hugo Miiller , zutiefst erschiittert”,

Auszug Saarbriicker Zeitung

sorgungsempféanger in Betracht.
In dem MaBe, in dem es gelingt,
hierbei zu Kosteneinsparungen
zu kommen, kann auf weitere
MafBnahmen wie die Absenkung
der Eingangsbesoldung oder die
Einschrinkung des Beforde-
rungsbudgets unter Umstidnden
verzichtet werden.

5. Anhebung der Regelar-
beitszeit fiir Lehrer

Blick in die
Bundeslander

Der Regierende Biirgermeis-
ter des hoch verschuldeten Lan-
des Berlin, Klaus Wowereit, hatte
im November vergangenen Jah-
res mit seinen Uberlegungen nach
einer Offnungsklausel den An-
stoB} fiir eine Reform des Beam-
tenbesoldungsrechts gemacht.
Am Ende konnte Wowereit eine
erstaunliche Allianz in Sachen
Sonderzahlungen fiir Beamte
schmieden: Berlin, Bayern, Saar-
land und Sachsen brachten erfolg-
reich im Bundesrat einen gemein-
samen Antrag durch, der die Aus-
gestaltung des Urlaubs- und
Weihnachtsgeldes in die Obhut
der Léander legt. Selbst der kom-
plette Wegfall jener Zuzahlungen
ist den Lindern nun erlaubt —
vorausgesetzt, der vom Bundes-
kabinett am Mittwoch gebilligte
Gesetzentwurf wird vom Bun-
destag verabschiedet. Die Koali-
tion der Willigen in den Léndern,
zu der nun auch Eichel und Schily
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stoBen werden, hat schon Plidne
in den Schubladen. So will das
von einer SPD-PDS-Koalition
regierte Mecklenburg-Vorpom-
mern das Weihnachtsgeld Ost in
diesem Jahr um ein Drittel auf
rund 40 Prozent eines Monats-
gehalts kiirzen und das Urlaubs-
geld fiir 2004 komplett streichen.
Die Koalition in Schwerin wird
auch die Importbeamten aus dem
Westen im eigenen Land davon
nicht ausnehmen. Ahnliche Pline
liegen auch in anderen ostdeut-
schen Lindern vor. Im Westen
preschte bereits das schwarz-gelb
regierte Baden-Wiirttemberg vor.
Das Urlaubsgeld soll gestrichen
werden.

Beamten-Buhmann Wowereit
und sein rot-roter Senat, die im

B e

Beamte: Weniger
Weihnachtsgeld

Kiel (dpa). Die norddeutschen Bundes-
lénder sind sich weitgehend {iber Kiir-
ungen bei den Beamtenbeziigen einig.
Schleswig-Holsteins Finanzminister
Ralf Stegner (SPD) bestétigte am Diens-
tag Berichte der Berliner Zeitung, wo-
nach sich Schleswig-Holstein und Ham-
burg auf ein Absenken des Weihnachts-
und Urlaubsgeldes fiir Beamte geeinigt
haben. Der Plan sieht vor, noch dieses
Jahr das Weihnachtsgeld fiir Beamte auf
60 bis 66 Prozent zu senken. 2004 soll
dann das Urlaubsgeld gekiirzt werden.

Auszug SZ vom 4. Juni 2003

gierung legt sich erneut mit den
Beamten an: Die Pldane, moglichst
im Verein mit den anderen nord-
deutschen Landern das Weih-
nachtgeld schon 2003 zu kiirzen
und ab 2004 das Urlaubsgeld zu
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Statt Dienst Frust schieben?

Polizei zeigte auf dem St. Ingberter Wochenmarkt einen Film dber ihren gefahrlichen Job und sammelte Unterschriften

Bericht in der SZ iiber unsere Aktion in St. Ingbert.

Land Berlin auf einem steigenden
Schuldenberg von rund 48,3 Mil-
liarden Euro sitzen, spielen beim
Sparkurs auch diesmal wieder
den Rambo: In der Bundes-
hauptstadt will die Landesregie-
rung das Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld komplett streichen,
zudem auch noch den Angestell-
ten und Arbeitern eine Nullrunde
verordnen. Noch Anfang Mai
hatte der Senat den Gewerk-
schaften lediglich eine Kiirzung
beim Weihnachts- und Urlaubs-
geld vorgeschlagen — doch nicht
in voller Hohe.
Die Kieler Nachrichten vermel-
deten am 4. Juni 2003:

,,Land setzt Rotstift bei Beam-
ten an; weniger Urlaubs- und
Weihnachtsgeld! Die Landesre-

beschneiden, nehmen konkrete
Gestalt an. Die Gewerkschaft der
Polizei kiindigte fiir das zweite
Halbjahr ,Aktionen‘ an, ,die poli-
tisch weh tun‘. Heiner Volkers,
Sprecher des schleswig-holstei-
nischen Finanzministeriums,
bestitigte gestern: Mit Hamburg
ist alles in trockenen Tiichern —
vorbehaltlich der Zustimmung
durch die Landeskabinette. Ziel
sei es, das Weihnachtsgeld von
bisher 86% des Grundgehalts
sozial gestaffelt auf 60 bis 66% zu
senken. Beim Urlaubgeld sollen
geringer Verdienende keine Ein-
buBen hinnehmen, sondern wei-
terhin 232 Euro erhalten. Gut
und besser Verdienenden wird
jedoch bei Realisierung der Pliane
der Betrag von 256 Euro gestri-

chen. Betroffen wiren in Schles-
wig-Holstein rund 50 000 Beamte
— ob Lehrer oder Polizisten, ob
Beschiftigte des Landes selbst
oder der Kommunen. Finanzmi-
nister Ralf Stegner geht davon
aus, dass Mecklenburg-Vorpom-
mern und Bremen ebenfalls auf
die Linie Schleswig-Holsteins und
Hamburgs einschwenken. Er
glaubt auch, dass sich in Nieder-
sachsen ,auf Grund der Haus-
haltslage die Erkenntnis durch-
setzt, dass diese Kiirzungen
erforderlich seien. Die Landes-
regierung hatte mehrfach betont,
dass ihr an einem gemeinsamen
Vorgehen Norddeutschlands
gelegen ist,um miteinander kon-
kurrierende Besoldungsstruktu-
ren zu vermeiden. Das Finanz-
ministerium hofft nun, dass der
Bundestag noch im Sommer die
vom Bundesrat beschlossene
Offnungsklausel billigt.*

Kiindigung der
Tarifgemeinschaft der
deutschen Lander (TDL)

In einem Interview der Sid-
deutschen Zeitung am 19. Mai
2003 hat der Vorsitzende der TDL
— der bayrische Finanzminister
Prof. Kurt Faltlhauser — die Kiin-
digung der Zuwendungs- und
Urlaubsgeldtarifvertriage sowie
die Aufkiindigung der Zusam-
menarbeit mit Bund und Kom-
munen in Lohnrunden angekiin-
digt.

Ausziige aus dem Artikel: ,,Die
Lénder haben die Tarif-Fessel
jetzt gelost. Baden-Wiirttemberg
hat den Austritt aus der TDL
bereits beschlossen. Nun geht
Kurt Faltlhauser (CSU) in die
Offensive: Im Offentlichen
Dienst werden Bund, Lander und
Kommunen kiinftig getrennt mit
den Gewerkschaften verhandeln.
Die TDL hat tiefe Risse — der
Entgeltabschluss fiir den 6ffent-
lichen Dienst in diesem Friithjahr
wurde als zu teuer attackiert,* so
die Siiddeutsche Zeitung. Prof.
Faltlhauser: ,,Die Linder haben
diese Fessel jetzt gelost. Auf mei-
nen Antrag hin hat die TDL Ende
der vergangenen Woche ent-
schieden, dass wir die Verhand-
lungsfiihrerschaft des Bundes in
den Lohnrunden fiir beendet er-

—
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klaren. Die bisherige starre Ver-
handlungsgemeinschaft mit Bund
und kommunalen Arbeitgebern
wird durch situative Zweckbiind-
nisse ersetzt. Der Bund hat am
wenigsten unter hohen Abschliis-
sen zu leiden, weil er iiber Steu-
erriickfliisse bei Tarifabschliissen
sogar gewinnen kann. Die Lénder
und Kommunen miissen ihre
eigenen Interessen verfolgen. Wir
prifen die Kiindigung dieser
Tarifvertrage noch rechtlich und
machen noch im Juni Ernst mit
der Kiindigung. Allerdings gilt
bis zu einer neuen Abmachung
leider vorerst noch die alte Rege-
lung. Uns geht es dabei um eine
Gleichbehandlung von Ange-
stellten und Arbeitern mit den
Beamten. Bei denen haben die
Linder Offnungsklauseln be-
schlossen, die Verdanderungen bei
den Jahres-Sonderzahlungen
erlauben. Und die meisten Lin-
der werden das auch nutzen. Sol-
che Offnungsklauseln brauchen
wir auch bei den Arbeitnehmern.
Die Beamten sollen nicht allein
die Last des Sparens tragen miis-
sen.

Anm. der Redaktion:

Nun wissen wir, was es bedeu-
tet, wenn gesagt wird: ,, Keine
Sonderopfer fiir Beamte!*

Alle sollen gleichermaBen ge-
schropft werden!!!

Die GdP kampft weiter

Wihrend der Beamtenbund
die Aussage der saarldndischen
Landesregierung als Teilerfolg
wertete (siehe Auszug Saar-
briicker Zeitung), dass angeblich
in 2003 Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld noch nicht gekiirzt

Beamte sehen Teilerfolg

Saarbriicken (red). Als Teilerfolg wertet
der Beamtenbund und Tarifunion Saar
(dbb), dass die Landesregierung beim
Weihnachts- und Urlaubsgeld fur 2003
keine Anderungen plant, auch wenn eine
entsprechende ungsklausel Gesetz
werden sollte, Das teilte dbb-Landesvor-
sitzender Artur Folz nach einem Ge-
sprich des dbb-Landesvorstandes mit
Ministerprasident Peter Miiller mit.

Auszug Saarbriicker Zeitung
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werden sollen, kdmpft die GdP
weiter. Wir hatten unseren
Infostand im Mai in vielen saar-
landischen Stiadten aufgebaut und
unsere Postkartenaktion ,,Off-
nungsklausel? Nein Danke!*
erfolgreich fortgesetzt. Viele tau-
send Biirgerinnen und Biirger
dieses Landes haben durch ihre

Unterschrift dokumentiert, dass
sie mit der Offnungsklausel nicht
einverstanden sind. Am Beispiel
von Berichterstattungen der Me-
dien aus St. Ingbert und St. Wen-
del konnen wir die starke Reso-
nanz unserer Aktion verdeutli-
chen. Wihrend andere sich mit
Einkommenskiirzungen zufrie-
den geben, kampft die GdP wei-
ter dagegen.

Den Garanten der Sicherheit Garantien fiir thre Sicherheit geben
Polizelgewerkschaft protestient auf dem Wochenmarkt gegen geplanta Gehaltskiirzungen - Unterschriften gesammelt
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Schutzwesten

Nach den Vorkommnissen mit Schusswaffengebrauch
am 4. Mai in Saarlouis und am 5. Mai in Neunkirchen
hatte die GdP eine Pressemitteilung zum Thema Gewalt-
bereitschaft herausgegeben und unter anderem eine bes-
sere Ausstattung mit schusssicheren Westen gefordert.
Sowohl in der Presse als auch innerhalb der Polizei wurde
die Thematik diskutiert. Nachfolgend abgedruckt ist die
Presseerklarung und ein diesbeziiglicher Schriftwechsel
zwischen unserem GdP-Vertrauensmann Patrik End und
dem GdP-Landesvorsitzenden Hugo Miiller.
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Bericht in der SZ iiber unsere Aktion in St. Wendel

PERSONALIEN

Jorg Kohl schied aus dem Amt
des personlichen Referenten von
Innenministerin ~ Annegret
Kramp-Karrenbauer aus. Sein
Nachfolger wurde der 34-jéhrige
Jurist Michael Adam. Hugo Miil-
ler bedankte sich bei dem schei-

denden Referenten fiir die gute
Zusammenarbeit mit der GdP
und begliickwiinschte den Nach-
folger zu seinem neuen Amt. Wir
hoffen auf eine gute Zusammen-
arbeit.

V. I.: Jorg Kohl, Michael Adam, Hugo Miiller
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Gewerkschaft
der Polizei

Landesherirk Saarland
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Saarbriicken, 5. Mai 2003

Die Spirale der Gewalt dreht sich jetzt auch im
Saarland weiter:

Die Gewerkschaft der Polizei ist zutiefst besorgt um
die Sicherheit der Kolleginnen und Kollegen!

Saarbriicken: Der Vorsitzende der Gewerkschaft der Polizei (GdP), Hugo
Miiller, ist betroffen iiber die Vorkommnisse, die sich am gestrigen Sonntag auf
der Autobahn bei Saarlouis zugetragen haben. Ein Saarlouiser Kollege musste
in Notwehr einem mutmafilichen Einbrecher gegeniiber, der die Waffe auf ihn
gerichtet und abgedriickt hatte, von der Schusswaffe Gebrauch machen. ,Wir
sind in Gedanken bei unseren zwei Saarlouiser Kollegen, die zum &ufl

Mittel greifen mussten, um sich selber zu schiitzen. Jnde Polizistin und jeder
Polizist weill, was es bedeutet, in eine derart furchtb Ausnah ituation zu
geraten. Wir hoffen, dass die betroffenen Kollegen in den niichsten Tagen die
Kraft finden, derart traumatische Erlebnisse emotional zu bewiiltigen.”

Hugo Miiller fordert die saarlindische Innenpolitik auf, nach diesen
Vorkommnissen dariiber nachzudenken, wie man die Sicherheit der
Polizistinnen und Polizisten verbessern kann: ,Uberbordende Gewalt gibt es
nicht nur in Berlin und Hamhurg Alle Vafalllworﬂll:llen missen sich jetzt
iberlegen, wie wir der wden Gewaltbereitschaft auch im
Saarland unsere Kolleginnen und Kol!egun besser schiitzen k&nnen So stellt
sich etwa die Frage, ob die bald ung aller F istinnen und
Polizisten mit Schutzwesten mchi spaiestens jet:t angezeigt wire.” Die GdP
meint allerdings, dass die Tats der gewalttiitigen Ubergriffe
auf Polizeibeamtinnen und -beamte nicht allein sicherheitstechnisch zu lésen
ist. Auch das gesellschaftliche Klima der wachsenden Gewaltbereitschaft
gehirt auf die Agenda der saarldndischen Innenpolitik, um den staatlichen
Grundkonsens (ber den gesellschaftlichen Anspruch auf Sicherheit und
Schutz vor Gewalt zu erneuern. Der GdP-Land i de denkt in di
Zusammenhang etwa an ein Biindnis gegen Gewalt.

Zu erwihnen ist, dass die GdP in dleurl Tagnrl (der Fahrplan ist beigefiigt) in
vielen saarlindischen Stidten mit | auf die pr Situation des
Polizeidienstes aufmerksam macht. Ein Film unter dern Titel ,Polizei — ein
sicherer Arbeitsplatz?" dokumentiert dabei auf eindrucksvolle Weise die
Gefahren, denen der Polizeidienst mehr und mehr ausgesetzt ist

..viele KollegInnen nicht nur auf
unserer Dienststelle mochten
keine Mann-Ausstattung mit
Schutzwesten. Es ist dann zu er-
warten, dass dann die Schutz-
westen immer getragen werden

Schreiben Patrik End:

Betr.: Schutzwesten, Gespréach
mit Ministerin

—
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miissen, ohne Riicksicht auf Ein-
satzgrund und Auflentemperatur.

Weiterhin gibt es dadurch ein
weiteres Problem. Ist eine Mann-
Ausstattung erfolgt, konnte dem
Kollegen im Falle einer Verletzung
vorgeworfen werden, dass er
seine Schutzweste nicht getragen
hat; Stichwort: grobe Fahrléssig-
keit. Damit wire der Kollege nicht
versichert und hétte auch keinen
Dienstunfallschutz, so meine
Kenntnis. Vielleicht konnten Hugo
und du Stellung zu diesen Pro-
blemen beziehen und die Mit-
glieder entsprechend informieren.

In Gesprichen mit Kollegen
anderer Dienststellen habe ich ge-
hort, dass viele Kollegen, mogli-

Patrik End

cherweise sogar die Mehrheit im
Lande diesen Vorsto3 Hugos
nicht gut finden.

Gruf3 Patrik End

Antwortschreiben des
GdP-Landesvorsitzenden
Hugo Miiller

Hallo Patrik,
in den Jahren 1999 und 2000
haben wir — vor dem Hintergrund
einer massiven Haufung gefihr-
licher und todlicher Angriffe auf
PolizistInnen — in der GdP bun-
desweit tiber das Problem der
Mann- und Frau-Ausstattung mit
ballistischen Schutzwesten dis-
kutiert. Zielrichtung dabei war,
auch mit teilweise massiver Of-
fentlichkeitsarbeit die politisch
verantwortlichen Innenministe-
rInnen zur Einsicht zu bringen,
dass es hinsichtlich der personli-
chen Sicherheit der Polizistinnen
zu einem Umdenken in Sachen
Schutzwesten kommen muss.
Letztlich haben im Mai 2000 die
Innenminister und Innensenato-
ren!!! der Lénder neue Forde-
rungen formuliert. An die Stelle
der Uberlegung — wie noch 1994

- . -
Saar-Polizei will
mehr Schutzwesten
Saarbriicken (jow). Die Gewerkschaft
der Polizei (GdP) im Saarland erwartet
von der Landesregierung eine bessere
Ausstattung mit schusssicheren Westen.
Dies erklérte der GdP-Vorsitzende Hugo
Miiller im ,SZ"-Gesprich. Das Kontin-
gent an geeigneten Westen sei zu gering,
kritisierte er. Saar-Innenministerin An-
negret Kramp-Karrenbauer (CDU) hatte
dffentlich gefragt, warum Beamte bei
den Vorfillen in Saarlouis und Neunkir-
chen, als sie offenbar in Notwehr selbst

schossen, keine Weste getragen haben.

SZ vom 8. Mai 2003

definiert —, dass eine ballistische
Schutzweste anlassbezogen und
zeitlich begrenzt getragen wird,
trat die bundesweite ministeriel-
le Leitidee, dass ,,Schutzwesten
mit integriertem Stichschutz ohne
wesentliche Beeintréachtigung der
Bewegungsfreiheit und des Wohl-
befindens iiber die Dauer einer
gesamten Dienstschicht getragen
werden konnen“. Diese neue Leit-
idee fiihrte in etlichen Bundes-
landern — trotz der hiermit ver-
bundenen erheblichen finanziel-
len Konsequenzen — zur Ent-
scheidung, ballistische Unter-
ziehschutzwesten als Mann- bzw.
Frau-Ausstattung einzufiihren.
Diesen Weg gingen zum Beispiel
Nordrhein-Westfalen, Bayern
oder Brandenburg. Der vorge-
nannten Forderung entsprechend
wurde dort eine ,, Konfektionie-
rung“ vorgenommen, also eine
Vermessung der individuellen
korperspezifischen Eigen- und
Besonderheiten. Die dann an den
individuellen Verhéltnissen aus-
gerichtet eigens hergestellte
Schutzweste wurde schlielich an
die Beschiftigten verausgabt. Im
Zusammenhang mit der in Rede
stehenden Diskussion habe ich
mit den Landesvorsitzenden der
drei o. g. Landesbezirke gespro-
chen und erfahren, dass eben
diese Konfektionierung, verbun-
den mit logischerweise nicht
mehr vorhandenen Hygiene-Be-
denken einer ,,Pool-Ausstattung®,
zu einer massiven Steigerung der
Akzeptanz und Tragebereitschaft
gefiihrt haben (so, wie es die mi-
nisterielle Leitidee auch anstreb-
te)! Im Ubrigen: Mit dieser Kom-
plett-Ausstattung wurde nir-
gendwo eine Trageverpflichtung
verbunden, sodass dienstunfall-
spezifische Verdnderungen oder

gar Verschlechterungen nicht ent-
standen! Wie lief es im Saarland?
Eine Diskussion zwischen MfIS
und GdP sowie anderen Stellen
fithrte schlieBlich zur — damals
auch von uns akzeptierten!!-
Kompromisslosung einer verbes-
serten Pool-Ausstattung mit Un-
terziehschutzwesten einerseits
sowie einer Bezuschussungsrege-
lung privat gekaufter Westen an-
dererseits. Zu den seinerzeit dis-
kutierten Argumenten zihlten z.
B. die saarlidndische Sicherheits-
bzw. Gefiahrdungslage, haushalte-
rische Machbarkeiten und Gren-
zen oder die Idee einer Tragever-
pflichtung sowie ihre Auswirkun-
gen auf dienstunfallfiirsorge-
rechtliche Fragen. Mit einer Be-
zuschussungs-Regelung sowie
einer Poolausstattung mit Westen
der Marke ,,Second Chance® in
einer Gesamtgroflenordnung von
230 Stiick fiir die saarldndische Po-
lizei im Frithjahr 2002 wurde die-
ser 2000-er Kompromiss realisiert.

Nun haben wir als Polizisten ge-
lernt, die ,,Lage fortlaufend zu be-
urteilen und von einem getroffe-
nen Entschluss nicht abzuwei-
chen, es sei denn, eine bedeutsa-
me Lagednderung macht dies er-
forderlich“. Ich personlich glau-
be, dass sich gerade im Hinblick
auf die saarldndische Sicher-
heits- und Gefahrdungslage deut-
liche negative Verdnderungen
darstellen. Klare Indizien hierfiir
sind etwa die statistisch belegte
Entwicklung der Gewaltkrimi-
nalitit oder die zahlenméiBige
Entwicklung der Angriffe gegen
saarldndische PolizeibeamtInnen.
Im Verhiltnis zu 58 im Rahmen
von Widerstandshandlungen ver-
letzten BeamtInnen im Jahre 2001
waren es im Jahre 2002 bereits 80!
Dass auch andere so denken, be-
legt eine mit gro3er Medienreso-
nanz verbundene Besprechung
aller Dienststellenleiter der Lan-
despolizeidirektion am 29. Janu-
ar 2003. Vor dem beschriebenen
Hintergrund erklédrte konse-
quenterweise der Landespolizei-
direktor Haben, der ,,Polizeiberuf
bleibe gefihrlich, mit wachsen-
dem Risiko“. In der gleichen Ver-
anstaltung wiirdigte Innenmini-
sterin Kramp-Karrenbauer die ge-
fahrliche Arbeit der Polizisten,
brachte den Verletzten ihre An-
teilnahme entgegen und kiindig-

—
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FDP mahnt moderne

Polizei-Schutzwesten an

Saarhriicken (red). Der stellvertretende
Vorsitzende der Saar-FDP, Karl-Josef Jo-
chem, hat Innenministerin Annegret
Kramp-Karrenbauer aufgefordert, durch
die Anschaffung moderner, leichter
Schutzwesten fiir einen effektiven
Schutz von Polizeibeamten zu sorgen. Jo-
chem nahm die Polizisten gleichzeitig
vor Kritik der Ministerin in Schutz. Diese
hatte moniert, das zu oft keine Schutz-
westen getragen wiirden. Der FDP-Politi-
ker dazu: Die vorhandenen Schutzwes-
ten seien groBteils veraltet, zu schwer
und dadurch bewegungshemmend.

SZ vom 9. Mai 2003

te an, ,,der Eigensicherung der Be-
amtInnen noch groBeres Augen-
merk zu schenken®.

Dass diese Einschétzung hoch-
aktuell ist, belegen die uns allen
noch in Erinnerung befindlichen
dramatischen Vorfille im Mai
2003 in Saarlouis und in Neun-
kirchen. Eine spontane —sicherlich
fiir sich alleine nicht reprisenta-
tive von mir durchgefiihrte tele-
fonische Nachfrage nach den
Vorfillen bei 5 DGL’s unter-
schiedlicher Polizeiinspektionen
im Hinblick auf die Nutzung von
Schutzwesten aus dem vorhande-
nen Pool zeitigte ein einhelliges
Ergebnis: Geringe Nutzungsin-
tensitdt mangels Trageakzeptanz!!

Vor diesem so beschriebenen
Hintergrund war es aus meiner
Sicht sehr wohl die Aufgabe des
verantwortlichen GdP-Landes-
vorsitzenden, die genannten An-
griffe zum Anlass zu nehmen, eine
neue Diskussion iiber Schutzwe-
sten-Mann- bzw. Frau-Ausstat-
tung auch im Saarland zu initiie-
ren. Aus meiner Sicht bedeutet
dabei der Begriff ,,Diskussion®,
dass eben eine neue sachgerech-
te Gefahrdungslageanalyse er-
folgt, die Tragebereitschaft be-
ziiglich der aktuell vorhandenen
Westen-Pools und die Griinde
hierfiir recherchiert und bewertet
werden, Strategien und Erfah-
rungen anderer Bundeslidnder ins
Kalkiil miteinbezogen werden
und natiirlich die Betroffenen,
also die Kolleginnen und Kollegen
vor Ort,zu Wort kommen miissen.
Dass hierbei in angemessener Re-
lation Haushaltsgesichtspunkte
mit zu beriicksichtigen sind, ver-
steht sich von selbst.

In den Tagen nach den Vorfil-
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len in Saarlouis und Neunkirchen
hatte ich hiufig die Gelegenheit,
auch in Bezug auf die GdP-Pres-
semitteilung (sieche Abdruck) zu
diesen Fragen in den Medien Stel-
lung zu nehmen.

Uberall habe ich dabei festge-
stellt, dass es seitens der GdP keine
»platte® Forderung nach etwa
2500 neuen Schutzwesten gibt, frei
nach dem Motto ,,.Solche Zeiten
eignen sich besonders gut fiirs For-
dern“.Vielmehr lautet die Forde-
rung in der Pressemitteilung, sich
mit einer wohl anerkanntermaf3en
bedeutsamen Frage auseinander
zu setzen: ,,Alle Verantwortlichen
miissen sich jetzt iiberlegen, wie
wir angesichts der wachsenden
Gewaltbereitschaft auch im Saar-
land unsere Kolleginnen und
Kollegen besser schiitzen konnen.
So stellt sich etwa die Frage, ob die

Anzeige

baldige Ausstattung aller Polizi-
stinnen und Polizisten mit
Schutzwesten nicht spétestens
jetzt angezeigt wire.“

Abschlieend will ich also auf
die in deinem Brief aufgeworfe-
nen Fragen hin eine Gegenfrage
formulieren: ,,Wenn — hypothe-
tisch — bei einer Mann- bzw. Frau-
Ausstattung einerseits eine echte
Konfektionierung von Schutzwe-
sten erfolgt und andererseits
eine Trageverpflichtung nicht an-
geordnet wird (beides ist grund-
legendes Prinzip in den Lindern,
die diesen Weg eingeschlagen
haben), wie werden dann unsere
Kolleginnen und Kollegen darii-
ber denken?*

Ich freue mich auf die Fortset-
zung dieser spannenden und fiir
die Sicherheit der Beschiftigten
so wichtigen Diskussion.
Kollegiale Griiffe! Hugo
Miiller, Landesvorsitzender

Sozialwerk der
Gewerkschaft der Polizei
Saarland

Wieder 17 % bei Peugeot

Ab sofort besteht mit der Peugeot Saartal GmbH

wieder eine
Neufahrzeugen.

Kooperation

fir den Kauf wvon

- Fiir alle Modelle (auBer 206er — Cabrio) erhalten.
GdP-Mitglieder beim Kauf 17 % Nachlass vom

Listenpreis.

Voraus setzungen:

Der Kauf ist ausschlieBlich bei den von Peugeot

beauftragten Verkédufern

Stephan KONZ und Sachar SCHULTZE

im  Standort
Peugeot-Str. 1 moglich.
Zum Kauf

ist ein

Saarbriicken-Giidingen,

Armand-

Berechtigungsschein  des

Sozialwerkes der GdP-Saarland erforderlich. Dieser
ist in unserem Reisebiiro (Tel. 0681 — 84 12 40 oder
Fax 0681 — 84 12 424) erhiltlich.
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Begleitung von Grofsraum- und
Schwertransporten (GST)

GroBraum- und Schwertrans-
porte haben in den letzten 15 Jah-
ren erheblich an Bedeutung und
damit auch zahlenméBig zuge-
nommen. Durch diese Transporte
—insbesondere ihre Grofle — wer-
den aus Verkehrssicherungs-
griinden vielfache Absicherungs-
mafnahmen notwendig. Bis Ende
der 80-er Jahre war die Absiche-
rung der GST fast ausschlielich
Aufgabe des polizeilichen Voll-
zugsdienstes. Nach und nach wur-
den gesetzliche Anderungen
durchgefiihrt, die schlielich zu
einer Modifizierung der VwV-
StVO und zu den Richtlinien fiir
Grofiraum- und Schwertrans-
porte fiihrten. Ziel war es, die
Polizei von Begleitauftragen zu
entlasten.

Das Ziel, das der Gesetzgeber
mit seinen Anderungen Anfang
der 90-er Jahre verfolgte, konnte
durch die Zunahme der GST
jedoch nicht erreicht werden. So
stieg allein im Saarland nach Aus-
sage des Ministerium fiir Inneres
und Sport die Anzahl der durch
das MSfIS zustimmungsbediirfti-
gen GST von iiber 1300 im Jahr
1991 auf mehr als 3300 im Jahr
2000. Hinzu kommen noch die
Transporte, die durch die Erlaub-
nisbehorden der Stddte und Land-
rate bzw. auBersaarldndischer
Stellen genehmigt werden.

Die Belastung der Polizei
durch die Wahrnehmung der
Begleitauftréige fithrt bundesweit
mittlerweile dazu, dass — insbe-
sondere polizeiintern — Uberle-
gungen angestellt werden, wie
eine Reduzierung erreicht wer-
den kann. Diesbeziiglich lauft
derzeit in Niedersachsen ein Feld-

—

versuch, der dadurch gekenn-
zeichnet ist, dass bestimmte, bis-
her von der Polizei durchgefiihrte
Begleitauftriage, an Privatunter-
nehmen abgegeben werden.
Erfahrungen liegen momentan
noch nicht vor.

Selbst wenn der Feldversuch in
Niedersachsen positiv verlduft
und irgendwann einmal in gesetz-
liche Bestimmungen einflief3t,
wird es nicht ausbleiben, dass die
Polizei auch weiterhin die Auf-
gabe der Begleitung von GST
wahrnehmen wird. Da diese Auf-
gabe nicht den Alltagsaufgaben
zuzuordnen ist, hat das Polizei-
sozialwerk sich entschlossen, eine
uneigenniitzige Unterstiitzung
fiir die Handlungssicherheit der
in dieser Aufgabe im Saarland
eingesetzten Kolleginnen und
Kollegen anzubieten. Dem Poli-
zeisozialwerk der Saar-GdP
(PSW GdP Saar) ist es gelungen,
namhafte Autoren zu gewinnen,
die auch auf Bundesebene in der
Entwicklung und Uberarbeitung
der einschldgigen rechtlichen
Bestimmungen mitwirken. Diese
Autoren haben ein Handbuch
,GroBraum- und Schwertrans-
porte® erstellt, das sowohl dem
Fahrpersonal,den Unternehmen,
den Erlaubnisbehorden als auch
der Polizei als Nachschlagwerk
dient. Es vermittelt einen umfas-
senden Uberblick iiber die sehr
komplizierte Materie der Gro3-
raum- und Schwertransporte.
Nach meinem Kenntnisstand gibt
es derzeit in dhnlich kurzer, knap-
per und geraffter Form nichts
Vergleichbares. Das Handbuch
kann iiber das PSW der GdP Saar
bezogen werden. Es ist kiirzlich
den Dienststellen iibergeben wor-
den.

Dariiber hinaus haben sich
Kollegen der Verkehrspolizeiin-
spektion bereit erklirt, einen —
auf die Bediirfnisse der Polizei
zugeschnittenen —,,Leitfaden zur
Kontrolle und Begleitung von
GST* zusammen zu stellen. Auch
dieser Leitfaden konnte mittler-
weile allen Dienststellen zur Ver-
fiigung gestellt werden.

Bernd Brutscher



