SAARLAND

FUNKTIONSBEWERTUNG

Ich glaub’ es nicht!

Ein modernes Marchen, oder doch besser Drama?

Von Reinhold Schmitt

Reinhold Schmitt

Es war einmal eine Politike-
rin, die gemeinsam mit ihrem
Staatssekretdr Gutes im Sinn
hatte. Ja tatséichlich, es war so. Sie
versprach ihrer Polizei die zwei-
geteilte Laufbahn,lief3 eine erste
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Vorsitzender des PHPR
Herrn PHK Reinhold Schmitt 0. V. i. A.

Konzeption zur Umsetzung ent-
wickeln und gelobte mehr Trans-
parenz und Gerechtigkeit insbe-
sondere bei der Vergabe der Spit-
zendmter fiir das Beamtenvolk.

So geschah es eines Tages, es
war im zweiten Monat des zwei-
ten Jahres nach der Jahrtausend-
wende, dass das Projekt ,,Dienst-
postenbewertung® ausgerufen
wurde. Eine eingesetzte Arbeits-
gruppe erhielt die Order, bis
spitestens zum achten Monat
dieses Jahres, also zum 1. 8.2002,
ein dann in Kraft zu setzendes
Werk zu erarbeiten. Nach kurzem
Disput iiber das Verfahren, ana-
lytisch oder rein summarisch,
einigte man sich auf ein in Schles-
wig-Holstein bereits funktionie-
rendes analytisches Konzept. Man
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Dienstpostenbewertung bei der saarldndischen Polizei

hier: Einrichtung einer Arbeitsgruppe

Sehr geehrte Damen und Herren,

es ist beabsichtigt, eine Dienstpostenbewertung flr die Spitzenfunktionen des geho-
benen Polizeivollzugsdienstes sowie fir den hoheren Polizeivollzugsdienst zu

erstellen.

Hierzu habe ich eine Arbeitsgruppe eingesetzt, der die Leiterin des Referates D &,
der Leiter des Referates D 5 sowie die Leiter der Landespolizeidirektion und des
Landeskriminalamtes bzw. die von Ihnen benannten Verireter angehdren. Die
Federfithrung wurde dem Referat D 6 Gbertragen.

Die Arbeitsgruppe hat den Aufirag, ein Konzept Gber die Zuordnung von Dienstpos-
ten zu den Besoldungsgruppen A 12 und A 13 des gehobenen Polizeivollzugsdiens-
tes sowie zu den Besoldungsgruppen des hoheren Polizeivolizugsdienstes vorzule-
gen. Die Dienstpostenbewertung soll spatestens am 01.08.2002 in Kraft gesetzt

werden

Schreiben MfIS vom 6. Februar 2002
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Dienstpostanbeweartung bel der saarlindischen Polizel

Sehr geahrta Damen und Hemen,

wie Sie wissen, ist L
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Bei der Dlansmoslerbewmung geht ﬂ darum, die mit der Wahmehmung eines be-
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Aufgaben und Anforderungen zu erfassen und

zu bewerten. Es soll damll ein Vergleich von Dienstposten hinsichtlich der unter-
schiedlichen .N.rlgaben und Sﬁmengkallsgmds erreicht werden mit dem Ziel, die

Dienstp
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2. In ainem zweiten Schritt wurden die Arbeiten fir eine sog. teilanalytische Dienst-

postenbewertung

men. Basis eines solchen Verfahrens ist zunschst ei-

g aufgenom
ne Arbeitsplatzbeschreibung for jeden in Frage kemmenden Dienstposten Auf der

Gn der Arbei

hreibungen und vorher festgelegter Bewertungs-

Kkrilerien erfolgt sodann die Bewertung jedes einzeinen Dienstpostens. Die teil-

enalytische Diens
verlieren,
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stenbewertung soll bis
leichzeitig wird der ubargangsweise ersielite Funklionen! 1]

ust 2003 in Kraft etrafen sem
seine ]

Ausriss Schreiben MfIS vom 21. August 2002

brauchte also das Rad nicht mehr
neu zu erfinden und hatte auch
noch Zeit gewonnen.

Prima sagten auch die dazu
befragten Berufs- und Personal-
vertreter. Endlich werden unsere
jahrelangen Forderungen erfiillt.

Ein ,,Sub-Team*, genannt
Unterarbeitsgruppe, sollte einen
Testlauf versuchen. Dabei wurde
allerdings schnell festgestellt, dass
die Zeitvorgabe nicht zu halten
sein wird.

Dem Grundsatz folgend
,,Griindlichkeit vor Schnelligkeit*
gab es eine neue Zielvorgabe:

Fiir zwei Beforderungstermine
wird eine vorldufige summari-
sche Bewertung auf der Basis der
neuen Organisation, korrespon-
dierend mit einem Schubladen-
papier aus den Jahren 1992/93,

—

das gerichtsfest tiber Jahre ange-
wandt worden ist. Gleichzeitig
erarbeitet die Unterarbeitsgruppe
bis August 2003 die neue Dienst-
postenbewertung, die dann ab
dem Beforderungstermin Okto-
ber 2003 greifen werde.

Ziahneknirschend, aber sich in
den Dienst der Sache stellend —
Griindlichkeit heif3t ja die Losung
—, sagten auch die Personalrite
und die Gewerkschaft (GdP)
o. k., wenn’s denn sein muss.
SchlieBlich gab es ja eine verbind-
liche Zusage hinsichtlich der Zeit-
schiene. Versprochen!?

Fiir die eigentliche Dienstpos-
tenbewertung gab dann das
Arbeitsteam richtig Gas, obwohl
eigentlich ausreichend Zeit zur

Fortsetzung Seite 2
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Verfiigung stand. Wie in Schles-
wig-Holstein wurden Funktionen
zusammengestellt und Arbeits-
platzbeschreibungen durch die
Dienstposteninhaber erstellt. In
vielen Schichten, respektive Sit-
zungen, die etliche Male tiber 12
Stunden hinausgingen, schwitz-
ten die Mitglieder der Unterar-
beitsgruppe. Mit groem Einsatz
und hoher Professionalitit priif-
ten und bewerteten sie iiber 350
Dienstposten in jeweils sechs Kri-
terien plus vier Zusatzmerkma-
len. Sie machten einen richtig
guten Job!

Das Ergebnis konnte sich ent-
sprechend sehen lassen:

Ein in allen Belangen nach-
vollziehbares, in sich schliissiges
System! Auch die Arbeitsgruppe
war nach wenigen Korrekturen
damit zufrieden und verfiigte die
Vorlage zur Entscheidung an die
Hausleitung. Dies geschah bereits
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Dienstpostenbewertung bei der saarlindischen Polizei im tellanalyti-
schen Verfahren

Mein Schreiben vom 24, Oktober 2002, Az.: D 6 - 37.60

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem o. g. Schreiben hatte ich Sie Uber die Vorgehensweise bezlglich der
teilanalytischen Dienstp bewertung bei der saarléndischen Polizei fiir die Besol-
dungsgruppen A 12 und A 13 des gehobenen Polizeivolizugsdiensies sowie fir den
haheren Polizeivolizugsdienst informiert.

Die Arbeitsplatzbeschreibungen im Bereich der LPD und des LKA sind seit Anfang
Marz abgeschiossen. Danach hat sich die zur Durchfihrung der teilanalytischen
Disnsuwmnbmnung eingesetzte Unter-Arbeitsgruppe (UAG) in 18 Sitzungen ein-
d mit den Bewertungen der Dienstposten im Polizeibereich befasst. Die UAG
hal mittierweile die Bewertung dsr Daanstpwen des LKA und der LPD abgeschlos-
sen und der Hauslei des Mini ims fir Inneres und Sport zur Entscheidung
vorgelegt. Derzeit findet eine Abstimmung mit dem Ministerium fr Finanzen und
Bundesangeleganheiten bezlglich der Finanzierung der erordedichen Stellenhe-
bungen statt. Aus diesem Grund ist eine Entscheidung iiber die Zuordnung der ein-
zelnen Dienstposten zu den jewelligen Besoldungsgruppen noch nicht gefallen.

Erst nach dieser Entscheidung kann die vergleichende Betrachtung der Dienstposten
bei der Fachhochschule fir Verwaltung und dem MfIS durch die UAG erfoigen. Hier
werden dann die in Frage kommenden Dienstposten im Rahmen einer vergleichen-

|
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den Betrachtung den jeweiligen Besoldur ppen der verglei Dienstpos-
ten der Polizei z.:pun!dnei und in separsmr Form Mﬁenllu:ht Doe fir die verglel
chende Betrach ibungen in diesen Bereichan

sind mitlerweile fmt ahgaschbsaan.

Die derzeit noch nicht ahgeachlnuene Mmmng mit dem Ministerium for Finan-
zen und Bund fohrt Jings dazu, dass die UAG frihestens Mit-
te Ser er 2[)03 dla g d Bstrachmng der Dienstposten des Mﬁs und
der FHSV durchfihren kann. Es wére rechtlich bedenklich, die Dienst

tung bei LPD und LKA vor dem Abschluss der vergleichenden Betrachtung in Kraft
zu setzen. Dies konnte unter Umstinden zur Benachteiligung einer

gruppe fiihren. Da bis zu diesem Zeitpunkt die Beforderungsentscheldungen zum
Beftrderungstermin Oktober 2003 bereits getroffen sein missen, kann die teilanaly-
tische Dienstpostenbewertung vorher nicht mehr in Kraft gesetzt werden. Sie wird
allerdings in jedem Fall rechtzeitig zum Befbrderungstermin April 2004 in Kraft ge-
setzt werden.

Mit freundiichen Griften
Im Auftrag

? .
u.uMAA.-

Wolfgang Klein

Schreiben Mfls vom 13. August 2003

—

Tum
res und Sport

in der zweiten Juniwoche 2003,
man hore und staune, also erheb-
lich vor dem gesetzten Termin.

Die Ministerin und ihr Staats-
sekretdr, deren Auftrag ja lau-
tete, bis August 2003 eine Vor-
lage zu erstellen und zu unter-
breiten, hatten demnach mehr als
genug Zeit zu entscheiden.

Doch dann geschah das schier
Unglaubliche, wochenlang nichts,
zwei Monate nichts.

Dann die Hammerentschei-
dung:

Wir miissen verschieben, weil
die Zeit nicht mehr reicht, um
das Werk zum Beforderungster-
min 1. 10. 2003 fristgerecht wirk-
sam in Kraft zu setzen. Es miis-
sen noch Grundsatzgespriche mit
dem Ministerium fiir Finanzen
oder gar mit dem gesamten Kabi-
nett gefiihrt werden, damit die
Umsetzung des Konzeptes erfol-
gen kann.

Das verwundert schon, denn
einerseits hétten derartige
Abstimmungsgespriache bereits
wihrend der Arbeitsphase der
UAG zumindest begonnen wer-
den konnen. Andererseits bleibt
die Verwirklichung der Dienst-
postenbewertung immer noch im
Rahmen der Stellenplanober-
grenzenverordnung, so dass auch
aus haushalterischer Sicht kein
Hinderungsgrund fiir ein termin-
gerechtes In-Kraft-Treten be-
steht. Die Anzahl der budget-
bedingt moglichen Beforderun-
gen auf der Grundlage der neuen
Dienstpostenbewertung wire
nicht grofler geworden und hitte
schon gar nicht irgendwelche Stel-
lenplanvorgaben gesprengt.

Fakt bleibt nun, dass die selben,
die diese Dienstpostenbewertung
unbedingt zum Beforderungs-
termin 1. 10. 2003 in Kraft haben
wollten, jetzt die Verschiebung
wollen und zu verantworten
haben. Alle haben sich ins Zeug
gelegt,um deren Willen zu erfiil-
len, nur sie selbst nicht. Eigentlich
eine grofle Schw.......... ,oder?

Insofern stellt sich die Frage, ob
vielleicht doch etwas anderes hin-
ter dem vorléufigen ,,Cancelling®
stecken konnte.

Werden etwa die auf den
Dienstposten sitzenden Beamten
und nicht der reine eigentliche
Dienstposten gesehen?

Hat man etwa festgestellt, dass
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die schliissige Bewertung trotz
verniinftiger nachvollziehbarer
Methode und eben solcher Syste-
matik dazu fiithrt, dass diejeni-
gen, die man beférdert haben
mochte, nun dort, wo sie ,,funk-
tionieren®, oder iiberhaupt nicht
mehr beférdert werden konnen?

Es drangt sich also der Ver-
dacht auf, dass das, was eigent-
lich beendet sein sollte, erneut
beginnt. Die Polizei wird zu (par-
tei-)politischen Spielchen miss-
braucht. Die professionelle und
schnelle Arbeit der eingesetzten
Arbeitsgruppe und insbesondere
ihres ,,Subteams‘ wird, anstatt
sie anzuerkennen und angesichts
des vorgelegten Ergebnisses zu
loben, mit Fiilen getreten, unter-
bewertet, missachtet oder gar
ignoriert. Muss auch gerade sie
sich missbraucht fithlen? Schade
eigentlich, oder?

Das haben die Mitglieder der
Kommissionen und die gesamte
Polizei nicht verdient!

Dennoch heif3t es, nach vorne
schauen. Das tun wir und fordern
die Innenministerin und ihren
Staatssekretir auf, bis spitestens
Ende des Jahres 2003 eine Ent-
scheidung im Sinne einer Anwen-
dung der erarbeiteten Dienstpos-
tenbewertung zum Beforde-
rungstermin 1.4.2004 zu treffen.
Aufgrund der nunmehr zusitz-
lich zur Verfiigung stehenden Zeit
sollte eine Fortschreibung der
Beforderungskonzeption, unter
Einbeziehen der Dienstposten-
bewertung, konsequent ange-
gangen werden.

Ubrigens muss und darf das
nicht dazu fiihren, die gute Sache
noch weiter zu verschieben.
SchlieBlich ist 2004 Wahljahr.
— Versprochen — gehalten —

Wir bleiben dran,
wer sonst!

R.S.

SPARMASSNAHMEN

Massive Beihilfektrzungen

Uber den vorgelegten Anderungsentwurf zur Verordnung iiber die Gewéhrung von Bei-
hilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen berichteten wir in Deutsche Poli-
zei, Septemberausgabe, und veroffentlichten gleichzeitig die GdP-Stellungnahme hierzu.
Zum damaligen Zeitpunkt war noch nicht bekannt, dass bereits mit Ablauf der Beteili-
gungsfrist die Verordnung in ihrer urspriinglichen Fassung verabschiedet worden war.
Nachfolgend die Auswirkungen tabellarisch dargestellt, sowie die GdP-Reaktionen hier-

auf.

Jetzt
stellen WIR uns
quer!

Gewerkschaft der
Polizei

LANDESJOURNAL

Landesbezirk Saarland

gdp-saarland@gdp-online.de * www.gdp-saar.de
Fon: (0631) 811498 * Fax: (0681) 81523]

Infodienst
Saarbriicken, 9. September 2003

Kiirzung der Beihilfe durch die Landesregierung zum 1. Juli und 1. August 2003

Beihilferegelung

Bisher

Neu

Vollstation&re und teilstationére
Krankenhausleistungen nach der
Bundespflegesatzverordnung

Keine Zuzahlung

9,- € Zuzahlung/Tag:
« Aufmax. 14 Kalendertage/Jahr beschrénkt;
e Nur bei Personen tiber 18 Jahren

Verordnete Arzneimittel,
Verbandmittel und dergieichen

Max. Eigenbetrag von 2,56 €/ Mittel

4,00 € bei einem Apothekenpreis bis 16,- €;
4,50 € bei einem Apothekenpreis von 16,01 — 26,- €;
5,00 € bei einem Apothekenpreis von mehr als 26,- €

Beihilfefahige Aufwendungen bei
Sanatoriumsaufenthalt

o 1 Sanatoriumsbehandiung/Heilkur in 3
Kalenderjahren war beihilfeféhig;

¢ Aufwendungen bis zur Héhe des niedrigsten
Satzes des Sanatoriums werden ohne Abzug
erstattet.

e 1 Sanatoriumsbehandiung/Heilkur in 4
Kalenderjahren ist beihilfefahig;

« Die Aufwendungen fir Unterbringung und
Verpflegung sind fiir héchstens 3 Wochen bis zur
Hohe des niedrigsten Satzes des Sanatoriums
beihilfeféhig, es sei denn, eine Verlangerung ist
aus gesundheitlichen Griinden dringend
erforderlich. Ein Betrag von 9 € taglich wird als
Selbstbehalt von der Beihilfeleistung abgezogen.

Beihilfefahige Aufwendungen bei
Heilkuren

o Unterkunft und Verpflegung waren
beihilfefahig bis zur Hohe von 15,35 €/Tag;
bei Schwerbehinderten zusétzlich eine
Begleitperson bis_12,80 €/Tag;

e Heilkuren werden bis zur Dauer von 30
Tagen als beihilfeféhig anerkannt;

e 1 Heilkurin 3 Kalenderjahren wird als
beihilfefahig anerkannt.

o Die Betrige werden auf 10,- €/Tag (bei vorher
15,35 €/Tag) bzw. 7,- €/Tag (bei vorher
12,80 €/Tag gekdirzt;

o Heilkuren werden nur bis zur Dauer von 23 Tagen
als beihilfefahig anerkannt.

¢ 1 Heilkur in 4 Kalenderjahren wird als beihilfefahig
anerkannt.

Aufwendungen fur zahntechnische
Leistungen aus Edelmetalien und
Keramik

Bei allen Zahnen bis zur Hélfte beihilfefahig

Nur noch im Frontzahnbereich zur Halfte beihilfefahig.

Beihiifefshige Aufwendungen im
Todesfall

Bethilfe zur Grabstelte: 614,- € bei Erwachsenen;
409,- € bei Kindern

525,- € bei Erwachsenen;
225,50 € bei Kindern.

Hilfsmittel:
s orthopéadische Einlagen

e Brillenfassungen

¢ Angemessene und gediegene orthopédische
Einlagen werden als belhilfeféhig anerkannt;

e 12,- € Beihilfe

e orthopadische Einlagen werden mit einem
Hoéchstbetrag von 90,- € erstattet;

* keine Beihilfe.

Aufwendungen flr arztlich
verordnete Heilbehandiungen

Die in den Richtlinien festgelegten
Heilbehandlungen werden bis zu den dort

enannten Festbetrdgen anerkannt.

Es werden nur noch 85 % der Festbetrage als
beihilfefahig anerkannt; d.h. es ist eine Zuzahlung von
15 % zu leisten.

Diese Leistungskiirzungen summieren sich im Jahr auf ca. 4 Mio. Euro.
Die Landesregierung kommt somit ihrer Fiirsorgepflicht immer weniger nach. Gleichzeitig sollen Polizeibeschiftigte
ArbeitszeiterhShungen und weitere Einkommenskiirzungen (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) hinnehmen.

Dagegen wehren wir uns — GdP, wer sonst!

Detailliertere Hinweise sind zu finden bei der Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse Saariand: www.rzvk-saar.de

—

Fortsetzung Seite 4
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z.Hd. Herm Vorsitzenden Eugen Roth
Fritz-Dobisch-Strafic 5

66111 Saarbriicken

I Lewcnen Ihr 5 hresben Unser Zeichen Darum

Saarbriicken, 03.09.2003

Hallo und puten Tag, licher Eugen,

ich wende mich heute in einer Angelegenheit an dich, die fir die saarlindischen
PolizcibeamtInnen, gleichermaBen aber auch fiir alle anderen Beamtinnen unseres Landes von
clementarer  Bedeutung  ist:  Die  vor wenigen Wochen erfolgten  massiven
Verschlechterungen im saarkindischen Beihilferecht,

Erlaube mir zunichst eine kurze Reflektion der dicsbeziiglichen Entwickl hichte:
Anfang Juni 2003 traf sich die saarlindische Landesregierung in Mettlach und legte im
Rahmen einer zweitigigen Klausur SparmaBnahmen fest, mit denen man zukinfiiz das
Problem der mach jlingster Steverschitzung #u erwartenden Mindercinnahmen bewdltipen
will. Wie nicht anders zu erwarten, war ein wesentlicher Ansatz in der definierten
Problemiisungs gie die K duzierung im &ffentlichen Dienst.

Im offizicllen Presse-Info 51403 der Staatskanzlei heibt es dann auch in der Ziffer 4., dass
,.das Saarland, unter dem Gesichispunkt der Vermeidung von Sonderprivilegien, auch die
Anderung der Beihilfeverordnung in Betracht zieht, und zwar analog zu den Verdnderungen
in der geseizlichen Krankenversicherung”.

Innenministerin ~ Kramp-Karrenbauer ~ konkretisierte  schlicBlich  die  diesbeziiglichen
Uberlegungen bei einer Sitzung des GdP-Landesvorstandes am 02. Juli: Man wolle bereits im
zweiten Halbjahr 03 durch Verinderungen bei der Beihilfe ein Einsparvolumen von 2
Millionen Euro realisieren, konkret durch Erh&hung der Zuzahlungsbetriige bei Arenei- und
Verbandsmitteln, Begrenzung der Beihilfefihigkeit zahntechnischer Leistungen, Einfilhrung
bzw. Erhthung der Eigenbeteilipung bei Kranken und Sanatoriumsaufenthalten,
finanziellen bew. zeitlichen Begrenzungen bei Kuren und Sanatoriumsbehandlungen sowie
Kiirzungen der Beihilfi bei Sterbefiillen. Meben der Idee der Orientierung an der gesetzlichen
Krankenversicherung und dort zu erwartenden Veriinderungen bezeichnete die Ministerin
auch cinschligige Beihilfe-Verschlechlerungen in Bundeslindern als Motivation
bzw. Begriindung. Damit sollte neuerlich die Logik herhalien, saarlindische Beamtinnen
darfien doch in der Gesundheitsversorgung keine Sonderprivilegien haben.

In eciner deutlichen und hitzigen Aussprache verwahrten sich die Mitglieder des
Landesvorstandes gegen die ldee von Sonderprivilegicn und beschrichen dic Realitiit:

I. Das ssarlandische Beihilfereeht ist fiir die Betroffenen in einem bundesweiten
Vergleich mit das schlechteste! Verfinderungen an anderer Stelle taugen insofern als
Argumentation nicht. Im Polizeibereich gibt es an der ein oder anderen Stelle sogar
noch die sog, Freie Heilfiirsorge, die fiir die Kolleglnnen zur Kostenfreiheit fiilrt,

2. Im Kostenvergleich zum gesetzlich Versicherten, der im Regelfall 6,75 % seines
Bruttolohnes hufbnngl muss der Bethilfeberechtigle -in - Abhfingigkelt zum
Familienstand- etwa im Falle eines verheirateten Polizeiobermeisters nahezu 16 %
seines Monatsbruttos aufwenden, um eine Grundabsicherung zu erreichen. In diesem
Beispiclfall, und bezogen auf cin Monatsbrutto von rund 2100 €, zahlt der gesctelich
Versicherte also rund 140 - €, der Beamte 330,-€.

3. Obwohl die drztlichen Gebihrenordnungen fiir Privatversicherte deutlich hishere
Abrechnungssiitze vorsehen, ist das System Beihilfe-Privatversicherung filr den
Sffentlichen  Arbeitgeber immer noch viel giinstiger als eine Verlagerung aller
BeamtInnen in eine Krankenversicherung, Wenn aber Einsparungen erfolgen sollen,
dann sollten zuniichst die doch cigentlich unbegriindbaren héheren Abrechnungssiitze
ins Visier genommen werden!

Aufgrund des Gespriichsverlaufs durflten wir schlieBlich davon ausgehen, dass unsere
Argumente bei der Ministerin durchaus zum Nachdenken fihren. Sie bestitigle sogar den in
Ziffer 3. genannten Ansatz, indem sie erkliirte, dass ,, eine Uberfiihrung der Beihilfeempfanger
im die geselzliche Krankenversicherung zu einer jahrlichen Mehrbelastung des
saarldndischen Haushaltes in der Grdfenordnung von 75 Millionen Ewro fithren wiirde *.

s Der DGB, dem nach § 111 SBG Gek heit zur Stell | zum Gesetzentwurf
des Innenministeriums bis 21. Juli 2003 eingeriiumt wurde, gibt —im wesentlichen auf
der Basis der GdP-seits genannten Argumente- eben diese Stellungnahme am 21. Juli
ab.

= Ohne, dass es zu weiteren Erklirungen oder Ricksprachen kommt, wird im Amitsblatt
des Saarlandes vom 31. Juli 2003 die ,,Verordnung zur Andc.run,g der ...(BeihilfeVO)
vom 21, Juli 2003* verdifentlicht, die einen Tag spiter, also zum 1. August 2003 in
Kraft tritt. Mochmals konkret: Am Tage des Ablaufs der Frist baw. der Abgabe der
DGB-Stellungnahme wird die Verordnung in fhrer vorherigen Fassung verabschiedet.
Soviel zum Thema Beteiligung.

« Im Rahmen unserer Recherchen mussten wir schlieBlich auch feststellen, dass bereits
zum 1, Juli 2003 dic Richtlinien zu § 5 Abs. 1 Nr. 9 der Beihilfeverordnung gedndert
wurden, und zwar mit einem uns vorher unbekannten Erlass, der erst gut 3 Wochen
spéiter im ,Gemeinsamen Ministerialblatt vom 23. Juli 2003 verdiffentlicht wurde.
Dicser Erlass, bei dem cine Stellungnahme unscrerseits also erst gar nicht eingeholt
wurde, begrenzt die Behilfefiihigkeit orthopidischer Einlagen auf 90,- € und erklirt
Brillengestelle als nicht mehr beihilfefthig. In Anwendung dieser Vorschrift werden
sogar vor dem 1. Juli verordnete Einlagen auf 90 € Beihilfefihigkeit begrenzt, nur weil
der Beihilfeantrag nach dem 1. Juli gestellt wurde. Der Wegfall der Beihilfefihigkeit
von Brillengestellen hat darllber hinaus dic ecrhebliche Wirkung, dass die
Leistungspflicht der Krankenversis aus Erginzungstarifen in der Regel entfillt,
da diese an die grumdsdrzliche Beihilfefahigheir gekoppelt ist. Was dies etwa fir
Familien mit Kindern, die eine Schschwiiche haben, bedeutet, muss ich wohl nicht
weiter ausfithren.

* Zwangsliufig verursachen dic beiden Beihilfeverschlechterungsaktionen von 1. Juli
und 1. August 2003 Licken im Verhilinis zur bisherigen Absicherung. Daher stellie
sich uns die Frage, welche Alternativen baw. Erglinzungen die Privatversicherer haben
bzw. anbicten kdnnen. Mehrere Versicherer danach befragt. offenbarte sich uns ein
gleichermaBen beschimendes Bild: Eine Information der Versicherer vor Inkraflsetzen
der Verinderungen, die diese in die Lage versetzt hiitten, erglinzende Alternativen zu
enlwickeln, erfolgte nicht. Wie mit der neuen und mehr als Gberraschenden Lage
umzugehen ist, wisse man nicht so recht. Man sehe aber durchaus pgrofle
Schwierigkeiten, z.B. bei einer ergiinzenden Allernative zu der Eigenbeteiligung bei
Krankcnhausaufenthalten. Die  Erginzung kénne hier mnur durch eine
Krankenhaustagegeldversicherung  erfolgen, deren Abschluss sei aber wvon einer
vorherigen Gesundheitsiiberpriiffung abhingig, und dies ist vor allem ab einem
gewissen Alter ...

* Die ab 1. August wirksame Verschlechterung bezieht sich zwar auf Aufwendungen,
die ab diesem Zeitpunkt entstehen. Dies wirkt sich aber fatal aus etwa bei
Krankenhaus- oder Sanatoriumsaufenthalten oder einer mehrere Behandlungstage
umfassenden zahnprothetischen Behandlung, die vor dem 1.08. begonnen haben und
iiber diesen Tag hinaus andavern. Ab 1. August, so die Info von Beschiftigten der
Beihilfestelle, gilt auch in diesen Fillen neves Recht!

Die Auflistung der wichtigsten Entwicklungsschritte in dieser Angelegenheit macht wohl
deutlich, dass es sich bei dem ganzen Vorgang um eine yfreche und unverschimte Nacht-
und Nebelaktion® handelt, die die saarlindischen Polizistinnen und Polizisten, gleichsam
ahr:rauch a.llcnmlcrcham‘lm.ncnu.rﬂBcamlcuzm cinem Zeitpunkt trifft, wo {iber das, was
die liche Rechtfertigung sein soll, lich die Verinderungen in der g lichen
Krankenvmr.hemng immer noch mit offenem Ausgang ffentlich diskutiert wird.

Als Landesvorsitzender der GdP stelle ich daber den Antrag, dieses Thema auf der
Landesvorstandssitzung des DGB Saar am 5. September 03 als eigenstiindigen
Tagesordnungspunkt zu behandeln. Dabei soll insbesondere erdrtert werden, wie der
beschriebene Umgang mit Fristen und Terminen juristisch zu bewerten ist, baw. der DGB und
seine OD-Gewerkschaften in Gemeinsamkeit dicsen unverschimten Vorgang in der internen
und externen (ffentlichkeit brandmarken kinnen.

Mit kollegialen Grilssen

KA@‘L@r

Hugo Miller, GdP-Landesvorsitzender

schlechterungen wurde auf die

Tagesordnung der DGB-Lan-

desvorstandssitzung genommen
Seitens des DGB-Saar wurde  und behandelt.

auf das Schreiben des GdP-Lan- Als erste Reaktion erfolgte

desvorsitzenden Hugo Miiller eine Pressemitteilung des DGB,

rasch reagiert. die wir nachfolgend zur Kenntnis
Das Thema Beihilfever- bringen.

In einer GdP-Info-Veranstaliung in Brebach am 17, Juli 03 musste die Ministerin dann auch
den Unmut der anwesenden Kolleglnnen hinsichtlich der ins  Auge gefassten
Beihilfeverschlechterungen erfahren; es wurde deutlich, dass unsere Argumente insofern nicht
in dic Kategoric ,Funktiondrsdebatte" einzuordnen sind. MNeverlich hofften wir auf
ministerielle Vernunft, und waren daher auch zuversichtlich, dass dic umfangreiche und
ablehnende GdP-Stellungnahme zum zwischenzeitlich vorliegenden G wurf, die wir
euch gegeniiber am 16. Juli abgegeben hatten, zu neuen Einsichten fithren wird.

DGB-Reaktionen

Diese Hoffnung war triigerisch! Die traurige und beschimende Entwicklung war anders:
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SPARMASSNAHMEN

Pressemitteilung
Deutscher Gewerkschaftsbund
Saar

05.09.2003

Erhebliche Verschlechterungen im Offentlichen Dienst
Eugen Roth: , Peter Miller bleibt nicht bei Zusagen*

Der Deutsche Gewerkschafisbund Saar verurteilt die massiven Einschnitte filr saarlindische
Beschiftigte im Offentlichen Dienst. Wahrend die Landesregicrung Gespriiche Ober die Off-
nungsklausel im Besoldungsrecht ankiindigt habe - und damit entgegen frilherer Aussagen
fiber Kiirzungen von Urlaubs- und Weihnachtsgeld bereits 2003 - seien aufgrund massiver
Werschlechterungen im saarlindischen Beihilferecht | bereits jetzt zig Tausende von Saarlin-
dern vorn Sozialabbau betroffen”, so der DGB.

Anders als in Verlautbarungen der saarkindischen Landesregierung handle es sich nach Ge-
werkschafisangaben ,nicht um Kilrzungen von Sonderprivilegien in der Gesundheitsversor-
gung", vielmehr um ,sofort wirksame, erhebliche Verschlechterungen™ in Bereichen, die ver-
gleichbar seien mit den Leistungen der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV). Den Hin-
weis auf Anderungen in der Gesetzlichen Krankenversicherung bewertet der DGB Saar des-
wegen als .nicht nachvollzichbar®, sondern als , vorauseilenden Gehorsam der Landesregie-
rung. Denn auf Bundesebene werde noch iber die Zukunft der GKV diskutiert, wogegen im
Saarland die Anderungen im Beihilferecht bereits ,per Dekret” vollzogen seien - ohne fachli-
che Beriicksichtigung der schrifilich vorgelegten Einwiinde von Gewerkschafisseite.

Der DGB-Saar-Vorsitzende Eugen Roth wértlich: ,,Der saarlindische Ministerpriisident kann
sich in dieser Situation nicht hinter anderen verstecken. Peter Milller bleibt nicht bei der Aus-
sage, die er am 18, Februar gegeniiber dem DGB Saar und den OD-Gewerkschaften GdP,
GEW und Ver.di gemacht hat. Der Ministerprisident hatte versichert, dass es mit ihm nicht zu
ciner Schlechterstellung von Beamten gegeniiber Tarifbeschiiftigten kommen werde. Schein-
bar ist fiir den MP an der Saar heute nicht mehr wahr, was gestern noch war.”

Anzeige

Agypten.

Frith buchen statt spat suchen!
ﬂgypten Hurghada

S Arabella 0000

Doppelzimmer, Halbpension

2.B. am 27.11.03

1 Woche pro Persan

Verlangerungswoche pro Person € 160

Kinderfestpreis ab € 299 fir 1 Kind 2-11 Jahre bei 2 Vollzahlern

HRG 11050, DEJ H2: PM: HA, PA: FOO
Agypten Makadi Bay m

el Makadi Oasis Family Resort 00 0
Familienzimmer, all inclusive

2B, am 27.11.03

1 Woche pro Persan

Verlingerungswoche pro Person € 210
Kinderfestpreis ab € 259 fur 1-2 Kinder 2-11 Jahre bei 2 Volizahlern
HRG 13008, CEJ VE PM: NA, PA F16

€ 579

Agypten Sharm o Shoikh
Bemminl] Grand Sharm ©
Doppelzimmer, 2.B. am 27.11.03
1 Waoche pro Person
Verlangerungswache pro Person € 183

Kinderfestpreis ab € 299 fir 1 Kind 2-11 Jahre bei 2 Vollzahlern
S5H 10080, H2: PM: NA. PA: FOO

Agypten/Luxar tikreustanrt
Horus-Rhapsody-Oberagyptische |
Doppelzsimmer, Vollpension

2B, am 27.11.03

1 Woche pro Person

LXR 99176, DEF A VZ; PM: NA, P& FBO € 769
Unsere Hotline: 0681-84 1240 Fax: 0681-84 12 424

€ 693
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PERSONALIEN

Christine Unrath ist
neue Polizeipfarrerin

Christine Unrath heif3t die neue evangelische Polizei-

pfarrerin fiir das Saarland. Bei
mit ,Deutsche Polizei“ war Ge
Informationsaustausch mit ihr.

Am 15. Juli 2003 fand in der
Stiftskirche der evangelischen
Kirchengemeinde St. Arnual die
Amtseinfithrung von Pfarrerin
Christine Unrath in die 7. kreis-
kirchliche Pfarrstelle fiir Polizei-
seelsorge im Saarland und zur
Erteilung der evangelischen Reli-
gionslehre an der Marienschule
Saarbriicken statt.

Nach der Ruhestandsverset-
zung von Pfarrer Volker Junge
war die Stelle zwei Jahre vakant,
wurde jedoch von Volker Junge
ehrenamtlich fortgefiihrt. Erst
durch das finanzielle Zusam-
menwirken mehrerer Kirchen-
kreise, der Landeskirche und des
Landes war es moglich, diese
(halbe) Stelle fiir die evangeli-
sche Polizeiseelsorge zu schaffen.

Saarbriicken ist fiir Christine
Unrath eine altbekannte Wir-
kungsstétte, war sie doch zuvor 13
Jahre lang Gemeindepfarrerin in
Alt-Saarbriicken. Dem Kreissy-
nodalvorstand Saarbriicken ge-
hort sie als Skriba an.

Nach einer 3-jahrigen Weiter-
bildung als Supervisorin bietet
ihr die neue Stelle Gelegenheit,
in dem nach ihrer Meinung sehr
interessanten Bereich der Poli-
zei titig zu werden.

Um die Polizei richtig kennen
zu lernen will sie in den néchsten
Wochen und Monaten bei den
unterschiedlichsten Dienststel-
len hospitieren. Bei der PI Alt-
Saarbriicken hat sie schon eine
Dienstgruppe bei Friih-, Mittag-
und Nachtdienst begleitet und so
erste eigene Erkenntnisse iiber
den Polizeialltag gewonnen.

Die Idee, etwas fiir die Berufs-
gruppe Polizei tun zu konnen, hat
sich bei ihr stark gefestigt. Bei
dem Redaktionsgesprich sah sie
als ihre Aufgaben die Unterstiit-
zung der Polizeibeschiftigten,
sowie die Begleitung des polizei-
lichen Alltags, also Seelsorge in

einem Redaktionsgesprach
legenheit zu einem ersten

Christine Unrath

engerem und weiteren Sinne an.
Aber auch der berufsethische
Unterricht der jungen Kollegin-
nen und Kollegen an der Fach-
hochschule fiir Verwaltung ist
nach ihrer Meinung eine wich-
tige Aufgabe.

Christine Unrath wurde 1960
in Saarbriicken geboren, ist ver-
heiratet und hat eine Tochter.
Neben einem Hund gehoren nach
dem Umzug ins ldndliche Lei-
tersweiler noch zwei Schweine
zum Tierbestand der Familie und
sorgen fiir Beschiftigung in der
Freizeit. Wir wiinschen der neuen
Polizeipfarrerin alles Gute in
ihrem neuen Téatigkeitsfeld. Sie
ist Erreichbar:Tel. 0681-9655006,
06851-939754, E-Mail christine
unrath@aol.com.

Da sie spontan Mitglied der
Gewerkschaft der Polizei (GdP)
geworden ist, haben wir nun den
»Segen® beider christlichen Kir-
chen unter unseren Mitgliedern,
denn auch ihr katholischer Amts-
bruder, Dr. Rolf Dillschneider,
ist GdP-Mitglied.
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BEFORDERUNGEN
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Beforderungstermin 1. Oktober 2003

Wie mit dem GdP-Flugblatt
vom 29.8.2003 angekiindigt, soll-
ten in dieser Ausgabe Auswahl-
kriterien und Hintergriinde zur
Kandidatenauswahl fiir den
Beforderungstermin 1. Oktober
dargestellt werden.

Da die entsprechende Sitzung
des Polizeihauptpersonalrates
jedoch erst deutlich nach Redak-
tionsschluss — am 15. September
2003 —stattfindet, liegt noch kein
abschlieendes Stimmungsbild
innerhalb der GdP-Fraktion im
PHPR vor.

Wir werden uns mit Auswahl-
kriterien und Hintergriinden in
der Novemberausgabe von Deut-
sche Polizei zu Wort melden.

Nebenstehend die Beforde-
rungsiibersicht aus den Zahlen
des MAIS.

Wir gratulieren den Befor-
derungskandidaten recht herz-
lich.

GdP-SPARTIPP

Beférderungen zum 1. Oktober 2003

Beforderung nach S K Gesamt
Besoldungsgruppe
A8 1 0 1
A9m.D. 20 0 20
A9m.Z 4 2 6
A9g.D. 62 10 72
priifungsfrei
A10 5 5 10
priifungsfrei
A9g.D. FHSV 2 0 2
A 10 FHSV 21 10 31
A11 2 2
A13g.D. 3 1 4
A13 h. D. 3 2 5
Gesamt 123 30 153

GdP-Tipp fur Hauslebauer mit Kindern

Von Carsten Baum

Der Staat zahlt im Rahmen
der Eigenheimfoérderung den
Erwerbern einer selbst genutz-
ten Immobilie neben der Grund-
forderung fiir Eigenheimbesitzer
(das sind 8 Jahre lang jahrlich
2556 Euro fiir eine Neuimmo-
bilie bzw. 1278 Euro fiir eine Ge-
brauchtimmobilie) auch eine Kin-
derzulage, das sog. Baukinder-
geld. Das sind immerhin stolze
767 Euro (bei Kauf oder Baube-
ginn ab dem 1. 1.2003: 800 Euro)
pro Kind und Jahr, die 8 Jahre
lang ins Portemonnaie des Héus-
lebauers flieBen.

Bisher wurde das ,,Baukinder-
geld“ aber abgelehnt, wenn Eltern
fiir ihr Kind ,,bei Bezug der eige-
nen vier Winde* keinen Kinder-
geldanspruch (mehr) hatten, z. B.
weil das erwachsene Kind selbst
verdiente oder vor bzw. mit Voll-
endung des 27. Lebensjahres sein
Studium beendet hatte. Die Finanz-
beamten hielten sich hier streng

6 Sa-Deutsche Polizei 10/2003

an ein Schreiben des Bundesfi-
nanzministeriums (BMF) vom 10.
2. 1998 (BStBI. I 1998, 190), das
diese harte Regelung vorsah.

Neues Urteil

Jetzt urteilten aber die Richter
des Bundesfinanzhofes (BFH,
Aktenzeichen IX R 33/00, ), dass
das Baukindergeld fiir das jewei-
lige Jahr bezahlt werden muss,
wenn dem Anspruchsberechtig-
ten oder seinem Ehegatten fiir
zumindest einen Monat des in
Frage stehenden Jahres des For-
derzeitraumes ein Kinderfreibe-
trag oder Kindergeld zusteht bzw.
zugestanden hat. Dies gilt auch
dann, wenn dem Anspruchsbe-
rechtigten im Erstjahr der For-
derung nur fiir einen oder ein-
zelne Monate vor Beginn der
Nutzung der geforderten Woh-
nung ein Anspruch auf ll l W

oder auf Kindergeld zusteht. Im
Klartext heifit das: Bekamen
z. B. Eltern fiir ihren Sohn/Toch-
ter nur bis Mai 2002 Kindergeld,
weil der Sohn danach im Restjahr
2002 Zivildienst leistete (und fiir
diese Zeit kein Kindergeldan-
spruch bestand) und bezogen die
Eltern erst im Dezember 2002
ihr Eigenheim, konnen sie den-
noch auf die Zahlung des Baukin-
dergeldes fiir das gesamte Jahr
2002 pochen.

Auch riickwirkend kann man
von dem BFH-Urteil noch profi-
tieren: Betroffene Eltern, die
bereits mehrere Jahre eine zu
Wohnzwecken genutzte Immobi-
lie besitzen und denen das Finanz-
amt innerhalb des 8-jahrigen For-
derzeitraumes in einem bestimm-
ten Kalenderjahr das ,,Baukin-
dergeld* mit der Begriindung ver-
wehrt hat, dass den Eltern nicht
fiir das ganze Jahr Kindergeld
zugestanden hat, sollten schleu-

—

nigst einen
neuen Antrag
auf Eigen-
heimzulage —
auch fir die
Vergangen-
heit — stellen.
Istnoch keine
Verjahrung
eingetreten, winkt eine Nachzah-
lung des ,,Baukindergeldes® fiir
das betreffende Jahr.

Wer aus Unwissenheit iiber-
haupt noch keinen Antrag auf
Eigenheimzulage gestellt hat,
kann dies noch innerhalb von vier
Jahren nach dem Jahr der
Anschaffung bzw. Herstellung
nachholen. Fiir eine im Jahr 1998
angeschaffte Immobilie muss also
der Antrag bis spatestens 31. 12.
2003 beim Finanzamt sein. Wer
spater kommt, der verliert zumin-
dest den Anspruch auf Eigen-
heimzulage fiir das Erstjahr (§ 11
Abs. 1 EigZulG).

Carsten Baum
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97 Kommissaranwarter/-innen vereidigt

Am 30. September 2003 wurde
die Neueinstellung 2003 der saar-
landischen Polizei im Kulturzen-
trum ,,Big Eppel® in Eppelborn
vereidigt. Insgesamt 97 neue Poli-
zeibeamtinnen und -beamte
konnte der Leiter der Auswahl-
kommission, PD Werner Dréger,

Das ,,Big Eppel“ war voll besetzt.

vereidigen. Die 30 Kommissar-
anwirterinnen und 67 Kommis-
saranwérter treten nach einer
mehrmonatigen Einweisungszeit
in der Bereitschaftspolizei ihr ins-

Werner Drager (vorne) nimmt die Vereidigung vor.

gesamt dreijéhriges Studium an
der Fachhochschule fiir Verwal-
tung, Fachbereich Polizei, in Dud-
weiler an.

Nach der BegriiBung durch
den Leiter der Abteilung Bereit-
schaftspolizei, Wilfried Pukallus,

sprach der Leiter der Landespo-
lizeidirektion, Paul Haben,zu den
neuen Kolleginnen und Kollegen.
Er erklérte, dass dieser Tag ein
,Feiertag” fiir die saarldndische
Polizei sei, da fast doppelt so viel
Personal eingestellt werde, wie
im Laufe des Jahres durch regu-

lare Pensionierungen ausschei-
den werden. Weiterhin sagte
Haben, dass die kiinftigen Kom-
missarinnen und Kommissare
nach Abschluss ihrer/ihres Stu-
diums in den
Dienstgrup-
pen der Poli-
zei-Inspektio-
nen im Land
eingesetzt
werden sollen.
Die neue
evangelische
Polizeipfarre-
rin, Christine
Unrath, be-
griifite im An-
schluss die
Neueinstel-
lung. Ministe-
rin Annegret
Kramp-Kar-
renbauer
sagte, dass dies die erste Vereidi-
gung auflerhalb der Landes-
hauptstadt Saarbriicken sei und es
fiir diese Entscheidung zwei
Beweggriinde gegeben habe. Zum
einen sei dies ein Symbol der
Wertschitzung fiir die wichtige

Arbeit der Polizei im Dienst an
der Gesellschaft und man wolle
eine solche Feier nicht im ,,stillen
Kidmmerlein“ abhalten. Zum

Hier herrscht absoluter Platzmangel.

anderen wolle man auch ein Zei-
chen dafiir setzen, dass der Per-
sonalaufbau auch wirklich der
Flache zugute komme. Ab-
schlieBend bekriftigte sie, dass
das Saarland trotz extrem schwie-
riger Finanzlage weiterhin das
Polizeipersonal aufstocken werde.
Dem Leiter der Auswahlkom-

l

Kolleginnen.

mission Werner Driger dankte
sie fiir die geleistete Arbeit in die-
sem Bereich in den vergangenen
Jahren und verabschiedete ihn
mit einem Blumenstrauf3, da er
im kommenden Jahr altersbedingt

—

» S

Raumliche Enge herrscht zwischen den Spinden der

in den Ruhestand treten muss.
Die stilvolle Umrahmung der
Feier im Eppelborner Kulturzen-
trum wurde vom Polizeimusik-

korps des Saarlandes sowie vom
Polizeichor des Saarlandes in her-
vorragender Qualitit gestaltet.

Desolate Unterbringung

Bei einem Besuch der neuen
Kolleginnen und Kollegen muss-
te ,,Deutsche
Polizei“ leider
feststellen,
dass deren
Unterbrin-
gung mehr als
desolat be-
zeichnet wer-
7 den muss.

[~ Stiithle und
Tische in den
Fluren dienen
als Aufent-
haltsraum. Mit
Spinden (die
von zwei Per-
sonen geteilt
werden miis-
sen) vollge-
pfropfte Zim-
mer lassen ein gleichzeitiges Klei-
derwechseln nicht zu, usw.

In der Novemberausgabe
werden wir intensiver iiber die
Unterbringungsprobleme berich-
ten.
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JUNGE GRUPPE

D Sterne“ — Muss das sein?

Junge Gruppe kritisiert die
Anschaffung von Schulterklap-
pen mit fiinf silbernen Sternen
fiir den gehobenen Polizeidienst.

Die LPD hat beschlossen,
Schulterklappen mit fiinf silber-
nen Sternen fiir den gehobenen
und Schulterklappen mit golde-
nen Ahren fiir den hoheren
Dienst anzuschaffen, um den
Dienstgrad des Ersten Polizei-
hauptkommissars und dem
Direktor der Landespolizeidi-
rektion auch nach auflen sicht-
bar zu machen. Geplant ist eine
Ausgabe von ca. 500,— Euro, um
die erforderlichen Schulterklap-
pen herstellen und liefern zu las-
sen. Diese Schulterklappen kon-
nen jedoch lediglich eine Hand
voll Beamte tragen. Der Nutzen
fiir die saarldndische Polizei ist
somit gleich null.

Vor dem Hintergrund der
absolut prekédren Haushaltslage
muss man sich fragen, ob eine
solche Investition sinnvoll ist,

wenn gleichzeitig an anderen Stel-
len, z. B. bei der Projektgruppe
Dipol Hardware-Ersatzteile feh-
len, um die ohnehin veralteten
Rechner wieder in Gang zu brin-
gen. Wieso existieren fiir die Kol-
leginnen in der SEE keine S-
Frauengrofen bei der Sitec-Kor-
perschutzausstattung, die wesent-
lich dringender gebraucht wer-
den? Wieso beschafft der Dienst-
herr nicht verniinftige Regen-
schutzkleidung fiir die Kollegen
im Einzeldienst bzw. nicht in aus-
reichender Stiickzahl (z. B. aus
Gore-Tex)?

In allen Bereichen wird ge-
kiirzt und mittlerweile wird auch
bei der saarlédndischen Polizei den
Kollegen der Geldhahn zuge-
dreht.

Nun sind ein paar Euros da
und diese werden dann fiir so
einen Unsinn ausgegeben.

Seyfi Turan, stellvertretender
Landesjugendvorsitzender

KG LANDESPOLIZEIDIREKTION

Neue Kaffeemaschine fiir
die Diensthundestaffel

Am 15. Juli 2003 bezog die
neue Dienststelle in Bexbach.

Hier wurde eine neue Zwin-
geranlage fiir die Diensthunde
gebaut und neue Biiros einge-
richtet.

Gleichzeitig
wurde auch eine
schone Kiiche
bereitgestellt, wo-
bei die GdP die
Kaffeemaschine
zur Komplettie-
rung der Kiichen-
ausstattung spen-
dete.

Wir hoffen, dass
die letzten Bau-
und Einrichtungs-
mafnahmen bald
abgeschlossen sind
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Bruno Leinenbach (links) und Helmut Hartz

Diensthundestaffel die

und wiinschen den Kollegen
einen angenehmen Dienst am
Standort Bexbach.

b

RURUP-KOMMISSION
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Gewerkschafter gegen
RURUP-Kommission

Den Ende August vorgelegten
Abschlussbericht der 26-kopfi-
gen ,,Kommission fiir die Nach-
haltigkeit in der Finanzierung der
sozialen Sicherungssysteme*
(RURUP-Kommission) haben
die vier gewerkschaftlich orien-
tierten Mitglieder der Kommis-
sion (DGB-Vize Ursula Enge-
len-Kefer, die Betriebsrite
Nadine Franz — Schering — und
Manfred Schoch - BMW - sowie
IG BAU-Vorsitzender Klaus Wie-
sehiigel) in ihrem Minderheits-
votum (vier gegen 22) abgelehnt.

Die Gewerkschafter bezwei-
feln, dass vor allem iiber Leis-
tungskiirzungen, die einseitig zu
Lasten der Versicherten gehen,
die Herausforderungen des
demografischen Wandels bewil-

Wenn Sie jetzt buchen,

tigt werden konnen. Weiter rei-
chende Ansitze — Erhohung der
Erwerbsquoten von Frauen sowie
jungen und alten Arbeitnehmern/
-innen — seien nicht diskutiert
worden. Notwendig sei auSerdem
eine Debatte tiber die Weiter-
entwicklung des Sozialversiche-
rungssystems zu einer Erwerbs-
tatigenversicherung.

Buchtipp:

Das Minderheitenvotum von
Engelen-Kefer, Franz, Schoch
und Wiesehiigel ist als Buch
erschienen: ,,Sozialstaat, solida-
risch, effizient, zukunftssicher*,
VSA-Verlag Hamburg, 144 Sei-
ten, 7,60 Euro. Bm.

Anzeige

. GdP Reiseservice informiert :

gibt's die Vorfreude gratis dazu!

Camp de Mar

Riu Camp de Mar 00O 0
Daoppelzimmer, Frihstick
ausgewdhlte Abfilige 01.11-11.12.03
1 Woche pro Persan
Verlingerungswoche pro Person ab € 107
HP-Zuschiag 45 € pPWe
Frithbucherermbfigung bis 31,1003

50% KinderermaBigung fir 1 Kind 2-11 Jahee bei 2 Vollzahlern

PMI 35003, DBHH G2; PM: BA, PA: FOO

Playa de Palma

Riu Concordia © 000
Doppelzimmer, Halbpension
ausgewdhite Abflige 01.11-11.12.03
1 Woche pro Persan
Verldngerungswache pro Person ab € 107
Frihbuchersrmaligung bis 31.10.03
PMI 43009, DBB H2; PM: BA, PA: FOO

Playa de Palma

Riu San Francisco ¢
Doppelzrimmer, Halbpensson
ausgewdhlte Abfldge 01.11-11.12.03
1 Woche pro Person
Werlingerungswoche pro Person ab €128
Frihbucherermaliagung bis 31.10.03

20% KinderermaBigung fiir 1 Kind 2-11 Jahre bei 2 Vollzahlern

PMI 43010, DBB H2; PM: BA, PA: FOO

+€ 351

+€ 361

+€ 388

Unsere Hotline: 0681-84 1240 Fax: 0681-84 12 424

—



