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Der Unmut wachst bundeswelt!

Di e Viel zahl

von Verschl echt erungen, wel che die politisch Verantwortlichen in Bund und

Landern unter dem Decknanmen , Refornmen“ all en Bevdl kerungsgruppen zunuten, werden ni cht

mehr akzeptiert.

sozi al er Standards statt.

geschaf f en werden.

Man hat das Gef iihl

Durch di ese Ei nsparungen und Unverteil ungen findet ein massiver Raubbau
als sollte eine neue Gesel | schaftsordnung
Da di ese Sparorgien auch nicht am 6f fentli chen Di enst vorbei gehen,

sondern massiv in schon vor Jahren erkanpfte Standards ei ngegriffen wird, wehren wir uns

und gehen auf die Strafen Deutschl ands,

Bochum

An die 8000 Polizisten, Feuer-
wehrleute und Soldaten haben

te einen Bus mit Demonstranten
zu dieser Grof3-Demo gesandt.
Auch diesmal unterstiitzten die
Senioren durch zahlreiche Teil-
nahme unsere Proteste.

Die Saarléndische GdP an der Spitze des Bochumer Demozuges

zum Auftakt des SPD-Bundes-
parteitags am 17. November in
Bochum gegen den Sparkurs bel
Bund und Landern demonstriert.
Auch die saarlandische GdP hat-

* e

DGB-Chef Michael Sommer am Rednerpult.

Einen akustischen Spief3ruten-
lauf hatten die Delegierten der
SPD auf den letzten Meternihres
Weges in das Bochumer

Kongref3zentrum zu Uberstehen.

Bundeskanzler Gerhard Schroder
(SPD) ging den Demonstranten
aus dem Weg, indem er dieHalle
durch einen Seiteneingang betrat.
»Die Beschéftigten im offent-
lichen Dienst haben die Nasevoll
von immer neuen Sparopfern,
rief GdP -Bundesvorsitzender
Konrad Freiberg den Demonst-
ranten zu. Bernhard Gertz, Vor-
sitzender des Bundeswehr-
verbandes sagte: ,Die Uniform-
trager im offentlichen Dienst ver-
langen volle soziale Gerechtigkeit
fur ihren vollen Einsatz!
Verteidigungsminister Peter

um unseren Protest o6ffentlich zu machen.

nicht gewahlt worden®, sagte er
wortlich.

Anschlief3end sprach auch der
DGB-Bundesvorsitzende Michagl
Sommer zu den Demonstranten.

Lei pzi g

Aber auch die Opposition soll-
tedie Unzufriedenheit des offent-
lichen Dienstes zu spliren bekom-
men, denn flr den CDU-Bundes-
parteitag am 1. Dezember in
L eipzig kiindigten die Veranstal-
ter ebenfalls eine Grof3demo an.

GdP-Mitglieder demonstrieren in Saarbriicken

Struck (SPD) sprach a's einziger
Spitzenpolitiker mit den Demons-
tranten. Er zeigte Verstandnis fur
dieProteste: ,,ImBereich der Bun-
deswehr sind viele Soldaten und
Zivilbeschéftigte nicht auf Rosen
gebettet.”

Ver.di Bundesvorsitzender
Frank Bsirske nannte die Politik
der Bundesregierung sozia ein-
seitig. , Fur diese Politik ist sie

W esbaden

Am 18. November sorgten
saarlandische GdP-Teilnehmer
bel der Groflzdemo in Wiesbaden
in Uniform fr ,, grine Akzente".
Grund dafir, dass unter den
45000 Teilnehmern, die gegen das
milliardenschwere Sparpaket des
hessischen Ministerprésidenten

Fortsetzung Seite 2
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Roland Koch (CDU) demonstrier-
ten, nur wenige Uniformen zu se-
hen waren, war ein Erlass des
hessischen Landespolizeiprési-
denten Norbert Nedela, der seinen
Beamten das Tragen der Uniform

bei Demonstrationen verboten
hatte. Unterstitzung erhielt
Nedela auch durch das Verwal-
tungsgericht Wiesbaden, das den
Antrag der Gewerkschaft der Po-
lizei (GdP) gegen den betreffen-

Abschlusskundgebung auf dem Ludwigsplatz.

REDAKTIONSSCHLUSS

Redaktionsschlussfir die Feb-
ruar- Ausgabe unseres Landes-
teils ist der 6. Januar 2004
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den Erlass abgelehnt hatte.

Saar br ticken

»Das Saarland erhebt seine
Stimme"*, lautete das Motto der
DGB-Grof3demo am 3. Dezem-
ber in Saarbricken. Mit dem
am 8. September 2003 von der
CDU/CSU-Bundestagsfraktionin
den Bundestag eingebrachten
Gesetzesentwurf » ZUr
Modernisierung des Arbeitsrechts
(ArbModG)* sollen die bewahrte
Tarifautonomie abgeschafft und
die Gewerkschaften entscheidend
geschwécht werden. Der Minis-
terprésident des Saarlandes, Peter
Miller (CDU), hatte sich offent-
lich hinter die Forderung seiner
Bundestagsfraktion gestellt (sie-
he,, SZ"“ vom 27. Oktober 2003),
obwohl sich gerade im Saarland
(Montan-) Mitbestimmung und
Tarifautonomie als Standortvor-
teile in einem schwierigen
Strukturwandlungsprozess her-
ausgestellt haben. Union und
FDP wollen im Rahmen anderer
zustimmungspflichtiger Gesetze
das Vorziehen der Steuerreform
nur im Paket mit den vor-
genannten gravierenden Ein-
schnitten bel Arbeitnehmer- und
Gewerkschaftsrechten beschlie-
Ben. Hiergegen muss die

Die Rednerbiihne bei der Abschlusskundgebung in Saarbriicken.

Arbeitnehmerschaft des Saar-
landes seine Stimme erheben —
und mehr als 4000 taten dies
auch! Daauch die GdP gegen den
Abbau von Arbeitnehmerrechten
ist unterstiitzten wir durch unsere
Teilnahmedie Demonstration. Bel
der Abschlusskundgebung forder-
te Saar-DGB-Chef Eugen Roth
den Ministerprésidenten Peter
Mdller auf, bei diesem Thema
nicht nur zurtickzurudern (wie es
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CDU-Fraktionsvorsitzender Peter
Hans bezeichnet hatte) sondern
am Besten dieses Boot komplett
zu versenken.

Zum Abschluss der Kundge-
bung wurde ein entsprechender
Forderungskatalog in der Staats-
kanzlei Ubergebenund eingleich-
lautender per Einschreiben an
Bundeskanzler Gerhard Schroder
(SPD) gesandt.
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EDB

Warum.......

........... hat das neben stehen-
de Flugblatt in der Bezirksleiter-
besprechung der LPD im Dezem-
ber zu Irritationen und bei dem
einen oder anderen, der sich mit
dem ,Werk" EDB voll Herzblut
personlich identifiziert, sogar zu
Verargerung gefihrt?

Moglicherweise ist mit dem
Inhalt des Flugblattes die Bot-
schaft verbunden worden, hier
will ein Gewerkschaftsfunktionar
vielleicht polemisch, provozie-
rend und in Kampf-Deutsch das
EDB Projekt kaputt schreiben
bzw. machen oder gar zu Macht-
spielchen missbrauchen. Dies zu
glauben wére falsch, denn derar-
tige Absichten bestanden und be-
stehen nicht.

Richtig ist vielmehr, dass der
Autor des Flugblattes, der im
Ubrigen auch fir diese Zeilen ver-
antwortlich ist, einen doppelten
Auftrag zu erfillen hat. Er ist

die Personalrate erreichen, weil
bei spiel swei se anstatt der angege-
benen 40 Kurzel Gber 200 zur
Auswahl stehen.

Richtig ist auch, dass gerade
der PHPR schon seit Jahren den
neuen Steuerungsmechanismen
und dem Qualitétsmanagement
positiv gegenlber steht und
schliefdlich er eswar, der den Vor-
schlag fur diesen Probelauf unter-
breitet hat, damit endlich alle Be-
schéftigten das testen konnen,
wovon bisher nur inendlosen Dis-
kussionen geredet werden konn-
te.

Richtig ist ebenso, dass im
Rahmen der notwendigen
Interessenvertretung die Sprache
nicht Amtsdeutsch sein kann und
darf, wenn denn die Anliegen der
Beschéftigten deutlich vorgetra-
gen werden sollen.

Und letztlich ist es eine Tatsa-
che, also selbst das ist richtig,
dass, wie ausder unten stehenden
Dienstvereinbarung unschwer zu
erkennen ist, der Polizeihaupt-
personalrat jederzeit den Probe-
lauf durch Kundigung stoppen
kann, wenn dies denn im Sinne
der Interessenvertretung der Be-
schéftigten begriindet und gebo-
ten erscheint.

Es ist dlerdings fir die GdP
und ihre Personalvertreter eine
Selbstverstandlichkeit, den Ver-
antwortlichen, insbesondere den
Administratoren, vorher die
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EeeDeeBee - Letzte Chance !1??

Nachdem die GdP-Kollegen Dieter Meissner, Vorsitzender HPR, Reinhold Schmitt,
Vorsitzender PHPR, und der Leiter der Polizeiabteilung, Lid MR Viergutz, am 24.
Oktober 2003 die Dienstvereinbarung unterzeichnet hatten, ging es los.

Am 01. November ist - nach jahrelangem Hickhack um Hard- und Software und
erheblichen Akzeplanzproblemen bei den Anwendem - eines der umstrittensten
Projekte in der saarlandischen Polizei in Form eines Probelaufes gestartet worden.

Das Elektronische Dienstbuch

Es muss nun im Praxistest zeigen, was es kann, und vor allem, was es der
saarlandischen Polizei in der Zukunft bringt!

Da der GdP und ihren Personalriten bereits in der Anlaufphase erhebliche Defizite in
den bekannten und auch neuen Problemfeidern Uibermittelt worden sind, werden wir
mit hichster Aufmerksamkeit diesen Test begleiten. Es gilt schon jetzt Alarmstufe
.Gelb"!

Es ist erforderlich, dass uns und unseren Personalvertretem offen und umfanglich
mitgeteilt wird, was funktioniert und was nicht. Was ist 0.k, was muss verbessert
werden? Vor allem ist bedeutsam zu wissen, ob die intensiven
Informationsveranstaltungen zur Akzeptanzherstellung bei den Anwendemn auch
tatsachiich ihr Ziel erreicht haben. Aktusell '] eigentlich auf
das Gegenteil hin.

Die GdP-Webseite im Intemnet und das Forum des Polizeihauptpersonalrates im
Intranet bieten sich neben den bekannten Kontakten zur Diskussion besonders an.
Der vereinbarte Probelauf ist bis zum 31. D 2006 vorgeseh
En‘ordemchenlalls z B. wenn die Anw g fir Kolleginnen und Kolleg:
eine vern ] oder gar Z sein sollte, kann durch die
Personalrite auch vorzemg die ReiBleine in Form der Kiindigung der

9 gezoy b
2urzeit muss allerdings filr Gewerkschaft der Polizei und ihre Personalrate der
Grundsatz gelten: Wir geben dem EDB eine Chance, aber es ist die letzte; also
nutzen, sonst ist sie verspielt.

Mehr in Deutsche Polizei Januar 2004,

Wir bleiben mit und fur euch am Ball, GAP - mittendrin!

Inhalt des GdP-Flugblatts vom 2. Dezember 2003

Dienstvereinbarung

zwischen dem Ministerium fir Inneres und Sport, dem Polizeihauptpersonalrat und

dem Hauptpersonairat beim Ministerium fiir Inneres und Sport

zur probeweisen Einfiihrung der produktbezogenen Erfassung der Dienstzeit

mit dem Elektronischen Dienstbuch
bei den Dienststellen der Landespolizeidirektion

Aufgrund der §§ 76, 78 Abs. 1 Nr. 9, 10 des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes
schlie®en das Ministerium fiir Inneres und Sport, der Polizeihauptpersonalrat und der
Hauptpersonalrat beim Ministerium fur Inneres und Sport zur probeweisen Einfiihrung der
produktbezogenen Erfassung der Dienstzeit mit dem Elektronischen Dienstbuch (EDB) bei
den Dienststellen der Landespolizeidirektion folgende Dienstvereinbarung ab:

1

Beteiligte Dienststellen/Organisationseinheiten

Das EDB wird zunachst in folgenden Dienststellen/Organisationseinheiten der Lan-

despolizeidirektion erprobt:
Fuhrungsstab der Landespolizeidirektion

Chance zur Verbesserung des
Systems, vor allem im Sinne der
Anwenderfreundlichkeit, zu ge-

Polizeibezirksinspektionen und Polizeiinspektionen einschlieRlich Leitungen, In-
nendiensten, Dienstgruppen im Wach- und Wechseldienst und — soweit vorhan-
den — Fihrungsgruppen, Kriminaldiensten, Polizeiposten, Dienstgruppen im Ta-
geswechseldienst sowie Kontaktpolizistinnen und —polizisten

Kriminalpoiizeiinspektion einschlieRlich Leitung, Fithrungsgruppe und Kriminal-

Reinhold Schmitt

namlich zum einen von den Mit-

gliedern der GdP in den Landes-
vorstand gewahlt worden, um als
Berufsvertreter zu agieren, und
zum anderen von der Uberwalti-
genden Mehrheit der saarléndi-
schen Polizistinnen und Polizis-
ten zum Personalvertreter in den

ben. Dies wird durch sténdigen
Informationsfluss Uber die Rick-
meldungen der Anwenderinnen
gewéahrleistet werden. Ein erster
Meinungsaustausch mit dem Re-
ferat D5 desMflShat inzwischen
bereits stattgefunden.

kommissariaten

Verkehrspolizeiinspektion einschlieBlich Leitung, Fihrungsgruppe, Verkehrs-

{iberwachungsgruppen und Verkehrskommissariaten

Wahrend des Probelaufes ist im gegenseitigen Einvernehmen die Ausdehnung auf
andere Dienststellen/Organisationseinheiten der Landespolizeidirektion (insbeson-

dere Einsatzhundertschaft, Diensthundestaffel, Wasserschutzpolizei) méglich.

L . 2. Erfassung der Dienstzeit
Polizeihauptpersonalrat entsandt Zum Schluss noch eins zur Er- . : " :

. R . X . . . Die Bediensteten (Beamte und Angestellte) der beteiligten Dienststel-
worden. Im S!nne dieser Manda- |r_1nerur_19. Ei I"I? der_ vier Ziel- len/Organisationseinheiten erfassen ihre Tatigkeiten im Rahmen ihrer taglichen Ar-
tehat er gefélligst einenguten Job ~ dimensionen, die es im Rahmen beitszeit. Hierzu sind die im System enthaltenen Kirzel zu verwenden.

Zu machen, insbwondere, wenn des Qualitétsmanagements und Die‘D‘aten kénnen innerhalb eines Zeitraumes von 14 Tagen nachbearbeitet bzw.
einerseits Kollegen wegen der  der neuen Steuerungsmodelle zu R e,

Unterzeichnung der Probelauf- verwirklichen  gilt, lautet

vereinbarung durch den GdP do-  Mitarbeiterzufriedenheit. Bitte 3. Nutzung der erfassten Daten

minierten PHPR der Gewerk-
schaft den Ricken kehren, well
das Handling des EDB dlles an-
dere als Anwender freundlich zu
sein scheint und andererseits Hil-
ferufeund Beschwerden vermehrt

nicht vergessen!
Reinhold Schmitt

Die Zusammenfassung und Auswertung der Zeitdaten darf nur in anonymisierter

Form erfolgen.

Die Ergebnisse der Auswertungen (Berichtswesen) werden den betroffenen Dienst-
stellen/Organisationseinheiten, dem Polizeihauptpersonalrat, dem Hauptpersonalrat,
der Hauptschwerbehindertenvertretung und der Frauenbeauftragten der saarlandi-

schen Vollzugspolizei elektronisch und in Papierform zur Verfiigung gestellt.

Blatt 2 der EDB-Dienstvereinbarung ist auf Seite 8 abgedruckt

1/2004 Deutsche Polizei
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Propan Dervovsiefercesr Arisdig Tes BaanAnNEED
atfeien Rechizeos beachien |

Auszug Saar br tcker Zeitung vom27.11. 2003

CDU schrinkt Bildungsurlaub ein

SPD-Chef Maas wirft Landesregierung ,Kniefall vor den Arbeitgebern” vor - Union: Reform stérkt den Standort Saarland

Arbeltnehmer im Saarland haben
kiinftig nur noch dann einen An-
spruch- auf bezahlte Bildungsfrei-
stellung, wenn sie dafiir eigene ar-
beitsfreie . Zeit einbringen. Das hat
der Landtag gestern beschlossen.

- Von NORBERT FREUND -

Saarbriicken. Der Landtag hat nach ei-
nem heftigen Schlagabtausch zwischen
den Fraktionen von CDU und SPD mit
den Stimmen der Unionsmehrheit eine
Anderung des saarldandischen Weiterbil-
dungs- und Bildungsfreistellungsgeset-
zes verabschiedet. Danach koénnen die
Arbeitnehmer an der Saar ab dem 1. Ja-
nuar 2004 zwar sechs Tage Bildungsur-
laub im Jahr nehmen - einen Tag mehr
als bisher. Zugleich sollen sich Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer allerdings Lasten
und damit Kosten teilen: Drei Tage soll
der Arbeitgeber kiinftig bezahlten Bil-
dungsurlaub gewahren miissen, drei wei-
tere Tage muss der Arbeitnehmer vom ei-
genen Zeitkonto einbringen, wenn er vol-
le sechs Tage in Anspruch nehmen will,
An arbeitsfreier Zeit kénnen die Be-
schiftigten nach dem neuen Gesetz auch
unbezahlten Urlaub, Arbeitszeitkonten,
tariflichen oder einzelvertraglichen
Mehrurlaub, arbeitsfreie Arbeitstage
und Freizeitausgleich aufgrund von
Uberstunden einbringen. Der gesetzliche
Mindesturlaub soll somit unangetastet

4 1/2004 Deutsche Polizei

bleiben. Auszubildende sollen entgegen
den urspriinglichen Absichten der CDU
nun doch nicht von der Inanspruchnah-
me einer Bildungsfreistellung ausge-
nommen werden. Auch sie miissen je-
doch eigene arbeitsfreie Zeit einbringen.

Der CDU-Abgeordnete Franz-Josef
Berg verwies in der Debatte darauf, dass
bisher nur etwas mehr als ein Prozent
der saarldndischen Arbeitnehmer von ih-
rem Recht auf bezahlte Bildungsfreistel-
lung Gebrauch machten. Es sei daher ge-
radezu ,lacherlich”, wenn die SPD den
Eindruck erwecke, das bisherige Gesetz
sei ein ,Segen” fiir die Arbeitnehmer ge-
wesen. Demgegeniiber werde gerade die
jetzige von der CDU initiierte Anderung

inios much pnder poww, poD-Sa6. 0

Zu einer »grofieren Akzeptanz und Inan-
spruchnahme des Weiterbildungsur-

-laubs” fithren. Zugleich beseitige die

CDU-Mehrheit im Landtag damit einen
wichtigen Standortnachteil des Saarlan-
des. ,Sozial ist, was Arbeit schafft®, un-
terstrich Berg. Und wenn die Gesetzesén-
derung zur Schaffung neuer Arbeitsplat-
ze fiihre, habe sie ihren Zweck erfiillt.
Oppositionsfithrer Heiko Maas kom-
mentierte die Aussage Bergs, die CDU
strebe eine stdrkere Inanspruchnahme
des Weiterbildungsurlaubs an, mit den
Worten: ,Da lachen doch die Hiihner!"
Tatsdchlich komme das neue Gesetz ei-
nem ,Kniefall vor den Arbeitgebern”
gleich. Die Folge werde ,nicht mehr Wei-
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terbildung, sondern weniger Weiterbil-
dung” sein. Den ,wahren Leistungstra-
gern” im Saarland, den Arbeitnehmern
némlich, tue die CDU mit dieser Neurege-
lung ,keinen Gefallen“. Die Union rede
zwar stindig von lebenslangem Lernen,
doch handle sie nicht danach.

Maas hielt der CDU-Mehrheitsfrakti-
on vor, einen ,gesetzestechnischen
Murks" produziert zu haben, der wohl
auch noch die Arbeitsgerichte beschafti-
gen werde. SchlieSlich seien einige Be-
griffe im Gesetz wie der der ,,arbeitsfrei-
en Zeit" rechtlich nicht eindeutig geklart.
Der SPD-Fraktionschef verwies zudem
darauf, dass bei weitem nicht jeder Ar-
beitnehmer iiberhaupt Uberstunden ma-

. che oder Arbeitszeitkonten habe. Eine

_Anspruch der Arbeitnehmer auf Weiterbnldung

Im Beremkom en 140 der international

Arbeitsorganisation {ILO) tiber den bezahlten
Bildungsurlaub von 1974 hat sich die Bundes-
- republik zur Einfihrung von bezahitem Bil-
dungsurlaub zum Zwecke der Berufsbildung,
© " der allgemeinen und der politischen Bilding:

verpflichtet. In" der Praambel des Uberein-
kommens wird ausgefiihrt, dass , die wissen-
. schaftliche und technische Entwicklung und
- der Wandel der wirtschaftlichen und sozialen

flir einen Urlaub zu Bildungs- ind Berufszwi

cken erfordert”. Bisher hat der Bund jedoch
keine Initiative ergriffen, diese 1976 ratifizierte -
Selbstverpflichtung durch ein entsprechen-

gesellschaftlicher Anpassungsfahigkeit. nof

Bundesgesetz umzusetzen A erdings
haben bisher zwolf Bundeslander Bildungs-
freistellungsgesetze erlassen. In einem Urteil

‘aus dem Jahr 1987 hat das Bundesverfas-

sungsgericht geklart, dass die den Arbeitge-

m dabei auferlegten Freistellungs- und
Fortzahlungspflichten durch Griinde des Ge-
meinwohls gerechtfertigt seien. Die' Verant-
wortungsbeziehung der Arbeitgeber recht-
fertige die Belastung mit den Kosten der Frei-
stellung.  Angesichts  des ' beschieunigten

‘technischen Wandels wird lebensianges Ler-

nen nach Ansicht des Gerichts zur Voraus-
“setzung individueller Selbstbehauptung und

Vielzahl von Arbeitnehmern werde somit
von der Bildungsfreistellung ausge-
schlossen, weil sie gar nicht die Moglich-
keit hatten, arbeitsfreie Tage einbringen
zu konnen. Auch Auszubildende seien an-
gesichts der im Gesetz verankerten De-
finition von ,arbeitsfreier Zeit" letztlich
doch von der Inanspruchnahme einer
Bildungsfreistellung

ausgeschlossen. |

Dagegen geht der Hauptgeschaftsfiihrer |

der Vereinigung der Saarldndischen Un-

ternehmensverbéande (VSU), Heiko Jiitte, |

davon aus, dass Azubis kiinftig in der La-
ge séin werden, Bildungsurlaub zu neh-
men. Aus seiner Sicht sei es allerdings
»schizophren®, Zeiten einer beruflichen
Ausbildung fiir andere Weiterbildungs-

aktivitdten zu nutzen, so Jiitte zur ,SZ". |
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GdP mittendrin ..... im Schlamassel

(Selbst)kritische Gedanken zur Redaktionsarbeit in/fur Deutsche Polizei, von Hugo Miuller

Esist schon ein Kreuz. Alle 4
bis 5 Wochen naht das Monats-
ende, und damit auch der Redak-
tionsschluss Deutsche Polizei.
Diesbedeutet vor allem fr Charly
Wannenmacher und mich, zu
Uberlegen und zu entscheiden,
welche Themen in der nachsten
Ausgabeim Landesteil aufgegrif-
fen, wiesieim Layout présentiert
und mit welcher Botschaft siefor-
muliert werden. Nach der ab-
schlieRenden Redaktionskonfe-
renz muss Charly Stunden und
Stunden aufwenden, um das Ver-
einbarte und/oder Geschriebene
Zu setzen, zu gestalten, selbst zu
schreiben, zu Uberarbeiten, zu......
Viel Arbeit, gleichwohl: siemacht
trotzdem Spal3. Und es stellt sich
auch ein wenig Stolz ein, wenn
am Ende der Arbeit ein Produkt
entstanden ist, das sich -auch im
bundesweiten Vergleich- sehen
lassen kann.

Allesin Butter. Denkste.

KG NEUNKIRCHEN

Schon lange gibt eskeine Deut-
sche Polizel Landesteil mehr ohne
mehr oder weniger heftigeKritik.
Das Anpacken heikler oder kriti-
scher Themen, daspointierte Aus-
einandersetzen mit Problemstel-
lungen, das AufZern von Verstand-
nis fur eine betroffene Gruppe,
fast alles fuhrt unmittelbar nach
Postverteilung und Lektiire zu
heftiger Kritik etwasolcher Grup-
pen oder Kollegen, diesich durch
einen Artikel nicht , représen-
tiert”, falsch verstanden oder gar
angegriffen fuhlen. Beispielhaft
seien Artikel zu Themen wie
Funktionsbewertung, EDB,
Personalverteilung oder Leitstel-
len-Technik erwéhnt.

Nicht seltenwird sogar die Fra-
ge gestellt, ob , das dann noch
meine Gewerkschaft” ist.

Was ist zu tun? Naturlich mit
den ,Kritikern“ reden. Dass wir
dabei auch selbst noch viel dazu-
lernen, versteht sich von selbst.

Mitgliederversammlung und 50

Mt gl i eder ver sarmi ung

Am 12.11.2003 fand in der
Ostertal-Halle in Neunkirchen-
Hangard die Jahresmitglieder-
versammlung 2003 statt.

Zuné&chst berichtete der KG-
Vorsitzende Hartmuth Emmerich
aus der Kreisgruppe, die derzeit
Uber 227 Mitglieder/-innen
(davon 77 Senioren) verfiigt. Ne-
ben den ublichen sozialen
Betreuungen, heraushebend hier
die von zwei Kollegen der PI
[llingen, dieim Dienst bei einem
Unfall verletzt wurden und |anger
ausfielen, wurden auch wieder
Geschenke an verschiedene
Organisationseinheiten des Bezir-
kes verteilt. Er erwahnte die Ver-
anderung beim OPR, wo er zum
Nachfolger desin den Ruhestand
getretenen Guinter Strahl gewahlt

wurde. Auch beim Senioren-
betreuer wurde gewechselt. Fur
Rudi Bechtel tUbernimmt nun
Jungpensiondr Armin Jackle die-
se Tétigkeit.

Ehr ungen:

Geehrt wurden far 25 Jahre
gewerkschaftliche Tatigkeit :
Gunter Kremer, Markus Hans
und Armin Jéckle. Im Mittel-
punkt der Sitzung stand der \Vor-
trag von Hugo Mller. Einfuhrend
dankteer dem Vorstand der Kreis-
gruppe fir die geleistete gute Ar-
beit, welche sich an der guten
Mitgliederentwicklung bei der
K G Neunkirchen ablesen lasse. Er
musste zu seinem el genen Bedau-
ern seinem von einem Kreis-
gruppenmitglied scherzhaft ver-
liehenen Namen ,,Horror-Hugo*

Manchmal habe wir auch Grund,
uns zu entschuldigen, weil wir
erkennen miissen, dass wir Uber-
zogen haben. Manchmal gelingt
es auch, Verstandnis fur eine kri-
tische Linie zu erreichen. Ein gu-
tesBeispiel flr solche Reaktionen
ist etwader Bericht zur Personal-
situation in der Novemberaus-
gabe. DasLayout hinsichtlich der
die Personalentwicklung in der
KPI beschreibenden Séaulen-
diagramme sorgte in dieser
Dienststelle fur grofe Betroffen-
heit. Eswar gut, diesbeziiglichen
nachvollziehbaren Arger und Un-
mut aufzunehmen, auszudiskutie-
ren und damit die Dinge zu berei-
nigen. An anderer Stelle entstand
ebenfalls Kritik, weil die Kolle-
gen der Kriminadienste, in dem
Fall des KD NK, sich in diesem
Artikel nicht reprasentiert sahen.
Wieauch immer: Ich halteviel
davon, sich bisweilen im Grund-
satz kritisch zu hinterfragen.

Geburtstag

Rechnung tragen. Er konnte nur
die bereits bekannten Ver-
schlechterungen bei der Beihilfe
sowie zum  Versorgungs-
anderungsgesetz erlautern. Weite-
re Themen waren die Offnungs-
klausel mit der , Roten Karte-Ak-
tion* an die Ministerprasidenten
sowie das Beforderungsbudget
bzw. das nun neu vermeldete
Haushaltsloch im saarlandischen
Haushalt.

Hart nut h Enmeri ch
wur de 50

Am 28. November 2003 wur-
de Hartmuth Emmerich 50 Jahre
alt.Seit seiner Einstellung in die
saarlandische Polizei (Oktober
1970) ist er GdP-Mitglied. Bereits
1978 gehdrte er zunéchst asKas-
sierer und spéter als stv. Vorsit-

Wir miissen uns selbst fragen,
ob Stil, Wortwahl, Diktion oder
Layout der Erwartung desL esers,
also der Erwartung unserer Mit-
glieder entspricht. Es gilt dabei,
die bisherige ,, Redaktions-Philo-
sophiezur Disposition” zu stellen.

Ich mochte Euch und Sie, also
unsere Leser, nach der Meinung
fragen.

FUr uns ist es von grof3er Be-
deutung, ob wir in Zukunft
weiterhin eher eine kritische,
pointierende, bisweilen Uberzie-
hende und damit natiirlich auch
provozierende Redaktionsarbeit
leisten sollen. Oder besteht die
Erwartung vielmehr darin, sich
auf Beschreiben, Dokumentieren,
Berichterstatten usw. zu konzent-
rieren.

Wir wollen eine gute
» Mitglieder zeitung” produ-
zieren.

Also: Sagt uns die Mei-
nung!

Hartmuth Emmerich

zender dem Vorstand der KG
Saarpfalzan. Seit 2001 ist er Vor-
sitzender der KG Neunkirchen
und im April 2003 tbernahm er
asNachfolger von Glinter Strahl
denVorsitzim OPR desPB Neun-
kirchen.

Von uns noch die besten Win-
sche zum ,,halben Jahrhundert”.

1/2004 Deutsche Polizei 5




LANDESJOURNAL
WECHSEL

Personelle Veranderungen

Der CGdP-Landeskassi erer Jirgen Barth hat am
Mont ag, dem 24. 11. 2003, alle gewerkschaft-
li chen und personal ratlichen Anter nieder-
gel egt.

Ausziige aus seinem Schreiben:

» Die Hoffnung, dass nach ersten — eher neutralen- Berichterstat-
tungen in den Medien die Sache von dort aus nicht intensiv weiter
verfolgt wiirde, war allerdings trugerisch. Ich mdchte auf die Be-
richterstattung in der SZ vom 22.11.03 hinweisen. Auch wennichin
persona mit den dort erhobenen Vorwiirfen nichts zu tun habe, scha-
digt der Hinweis auf den Ursprung der neuerlichen Ermittlungen
bei anderen offentlich Bediensteten unter entsprechender Nennung
meiner Funktion in der GdP mein personliches Ansehen. Nach ei-
nemausfihrlichen Gespréach mit dem Landesvorsitzenden, Hugo Mull-
ler, am 22.11.03 sowie weiteren reiflichen Uberlegungen meinerseits
bin ich zur Uberzeugung gelangt, dass es - bei aller personlichen
Betroffenheit - nunmehr geboten ist, Entscheidungen zu treffen, die
geeignet sind, moglicherwei se entstehenden grofReren Schaden auch
fur die GdP zu verhindern. Ich mochte dir und euch daher mitteilen,
dass ich mit sofortiger Wirkung meine Funktionen in der Gewerk-
schaft der Polizei niederlege. Und weiter: ,, Lasst mich ganz deut-
lich sagen, dass mein Entschluss nichts mit einem etwaigen Schuld-
eingestandnis zu tun hat und ausschliefdlich in der Idee begriindet
ist, weiteren Schaden von der GdP abzuwenden. Ich bedaure die ein-
getretenen Entwicklungen zutiefst und werde auch in Zukunft mei-
ner GdP eng verbunden sein.”

: Pornofilme auf keinerlei Storungen oder gar ne-
: gativen  Auswirkungen im
dem DlenStcomp uter ~ Kassenwesen kommen wird. Die

i Saarbriicken (mju). Einem Kreis von |
i mindestens sieben Angestellten und Be-
i amten im Zustindigkeitsbereich des
Saar-Innenministeriums drohen dienst-
rechtliche Ermittlungen. Der Grund: Sie
sollen auf ihrem Dienstcomputer Pornos
per E-Mail erhalten und abgespeichert
: haben. Diese Informationen unserer Zei-
i tung bestatigte Innen-Staatssekretir
Gerhard Miillenbach am Freitag auf An-
frage. Auf die Spur dieser Gruppe, zu der
ein freigestelltes Personalratsmitglied
gehort, kam die Kriminalpolizei. Da der
Sachverhalt allerdings ~strafrechtlich
nicht relevant ist, wurde nur der Dienst-
herr informiert. Im Zusammenhang mit
Ermittlungen gegen den Schatzmeister
der Gewerkschaft der Polizei (GdP) war
der Dienstcomputer eines Angestellten

: liberpriift worden. Die Ermittler staunten
: nicht schlecht: Der groBte Teil der Datei-

ien hatte mit dienstlichen Aufgaben

i nichts am Hut. Es handelte sich um por-

: nografische Kurzfilme und Nacktfotos,

: die verwaltungsintern an einen kleinen

. Kreis per Mail verschickt worden waren.

Auszug SZvom 22.11.2003

Die notwendigen ersten Maf3-
nahmen zur Sicherstellung der
ordnungsgemél3en Weiterfihrung
der Kassengeschéfte im Bereich
der GdP und des Sozialwerkes
sind getroffen, so dass es durch
den Rucktritt von Jirgen Barth zu
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weiteren Schritte, insbesondere
zur Schlief3ung der eingetretenen
Vakanz im Kassenbereich, wer-
denim Frihjahr 2004 im Rahmen
einer Beiratsitzung unternommen.

Wir bedanken uns ganz
herzlich bel Jirgen Barth fir
die geleistete Arbeit in den

Jurgen Barth

vergangenen Jahren, die we-
sentlich mit dazu beigetragen
hat, dass die GdP-Saarland
sich zu einer finanz- und poli-
tisch starken Gewerkschaft
entwickeln konnte.

OPR bei der LPD

In der Sitzung des OPR der
LPD am 1.12.2003 standen per-
sonelle Veranderungen auf der
Tagesordnung, da nach dem

Frank Dell

Ricktritt von Jirgen Barth die
entstandene Licke im OPR ge-
schlossen werden musste.

Fur Jurgen Barth riickt Helmut
Schuch vom VK Bexbach alsor-
dentliches Mitglied in der Grup-
pe der Beamten nach. In den Vor-
stand wurde Frank Dell von der
VPl gewahlt, fir den auch eine
Freistellung vom Dienst beantragt
wird. Neuer Vorsitzender des
OPR wurde der Kollege Bruno
L einenbach.

Bruno Leinenbach

KG LPD

Der Vorstand der Kreisgruppe
hat sich in einer Sitzung auf eine
zweistufige Regelung verstandigt,
um die durch den Rucktritt des
KG-Vorsitzenden Jirgen Barth
entstandene Vakanz zu handeln.

Bis zu einer noch zu terminie-
renden Mitgliederversammlung
der Kreisgruppe Landespolizei-
direktion wird der bisherige stellv.
Vorsitzende Dieter Kuhn das
Amt des Kreisgruppenvor-
sitzenden fortfuhren.

In der im kommenden Frihjahr
stattfindenden Mitgliederver-
sammlung soll dann ein neuer
Kreisgruppenvorstand gewahlt
werden.

Dieter Kuhn
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Sportlerehrung

Ministerin Annegret Kramp-
Karrenbauer ehrte am 8. Dezem-
ber 2003 eine erfolgreiche
Polizeisportlerin und sechserfolg-
reiche Polizeisportler.

Fir ihre Erfolge bei den Deut-
schen Polizeimeisterschaften der
Schutzen in Dachau im Juni 2003
wurde ausgezeichnet:

Sabrina Schmelzer, Schitzen-
verein ,,Hubertus® Herrensohr,
zwei  Bronzemedaillen im
L uftgewehrschief3en und Kleinka-
liber 3 x 20 Schuss.
Fur ihre Erfolge bei den Deut-
schen Polizeimeisterschaften im
Ringen in Breitenbrunn/Sachsen
im Oktober 2003 werden ausge-
zeichnet:

Jurij Kohl, KSV Kéllerbach,
Deutscher Polizeimeisterimgrie-
chisch-romischen Stil in der Klas-
sebis66 Kilo, vierter Titelgewinn
inFolge

Jens Wagner, KG Huttigweiler/
Schiffweiler, Deutscher Meister
im griechisch-romischen Stil in
der Klasse bis 84 Kilo, dritter
Titelgewinnin Folge

Dieter Bredy, KG Spiesen/

TURNIER

2. KPI-FuBball-Cup 2003

Elversberg/Dudweiler, Bronze-
medaille im griechisch-romi-
schen Stil in der Gewichtsklasse
bis 84 Kilo.
Martin Pohl, KV 03 Riegels-
berg, vierter Platz im griechisch-
rémischen Stil in der Klasse bis
74 Kilo, beachtlicher Platz nach
zweijahriger Wettkampfpause.
Fur seinen Erfolg bei den Deut-
schen Polizeimeisterschaften in
der Leichtathletik im August
2003 in Fulda wird ausgezeich-
net:
Christof Mechenbier, Saar 05,
vierter Platz im 3000 m Hinder-
nislauf, Sieger in der Polizei-
wertung beim 9. Saar-Lor-Lux-
Lauf.
Fur seinen Erfolg bei den Deut-
schen Polizeimeisterschaften im
Ju-Jutsu-Wettkampf im August
2003 in Mainz-Kastel wird aus—
gezeichnet
Bjorn Siebler, Ju-Jutsu Verein
St. Wendel, Bronzemedallle in
der Klasse bi594 Kilo.
Deutsche Polizel gratuliert der
Kollegin und den Kollegen recht
herzlich zu ihren Erfolgen.

Am 28. November 2003 fand der 2. KPI-Fu3ball-Cup in der Saarbriicker Joachim-Deck-
arm-Halle statt. 7 Mannschaften hatten sich gemeldet und kdmpften um die 3 Pokale.
Gewinner war der Kriminaldauerdienst, vor K 1 und KK Neunkirchen.

GdP-Vorsitzender Hugo Miiller Giberreichte den GdP-Pokal an den dritten Sieger, die
Mannschaft vom KK Neunkirchen. Fiir die Veranstalter hatte er auch etwas im Gepéck,

namlich ein Fass Bier.

JUNGE GRUPPE

Brief an Ministerin

ﬁ Gewerkschaft

der Polizei
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Neujahrsempfang 2004

Die Kreisgruppen Bundesgrenzschutz, Landeskriminalamt,
Saarbricken Land und Saar briicken Stadt laden zum Neujahrs-
empfang 2004 alle Mitglieder, ihre Freunde und Bekannten her z-
lich ein.

Termin: 9. Januar 2004, 18:00 Uhr
Ortlichkeit: BurgerhausBurbach

Da gehen wir hin! Da geh ich hin! Ein unterhaltsames Pro-
gramm, eine tolle Tombola und gewisse Uberraschungen warten
auf Euch. Eingebunden in die Veranstaltung sind natirlich Eh-
rungen fur die langjahrige Treue zur Gewerkschaft. Auch der
lukullische Part ist in der bekannten Art und Weise von unserem
Polizeikochteam in Vorbereitung.

Wir sehen uns beim Neujahrsempfang 2004 der GdP.
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Leserbrief zumBericht Landesjournal Ausgabe
11/03 : D enststell enberei sung der Mnisterin

fur I nneres und Sport

Personalnot bleibt !! -
Kriminaldienste bleiben auf der
Strecke !!

Wie schrieb der Reporter
Jungmann im abgedruckten Be-
richt der SZ? - “ Der Notfall bei
der Saar Polizei ist erkannt*
Schon, dass dies endlich von Sei-
tender Politik und Polizeiflihrung
erkannt worden sein soll !!. Doch
ist eswirklich so und wurden zu-
mindest alle dringend anstehen-
den Personal probleme erkannt ?
Graphisch schon aufbereitet wur -
den in dem vorliegenden Bericht
diePersonalentwicklungen der
notleidenden Wach-, Wechsel-
und Verkehrsdienste, sowie die
der hauptséchlich auf Kosten der
PBI’s ausreichend ausgestattete
KPI , dargestellt.

Was aber ist mit den landesweit
angesiedelten Kriminaldiensten,
bei denen uber 90 % der anfal-
lenden Kriminalitat bearbeitet
wird?.

Landauf - Landab wurde durch
die Reform der Reform die
Personalsituation so verschlech-
tert, dass an eine normale Vor-
gangsbear beitung kaum noch zu
denken ist.

So hat sich die Mitarbeiterzahl
bei anndhernd gleichem Auf-
gabenzuschnitt z.B. beim KD
Neunkirchen seit den Anfangs-
zeiten um etwa 1/3 reduziert, wo-
bei in einigen Arbeitsbereichen,
etwa dem Eigentumsbereich, gar
nur noch 50 % der Kréafte zur Ver-
figung stehen. Das bedeutet,
dass sich die zeitgleiche Vor-
gangsbelastung pro Sachbear-
beiter von anfangs 20 - 40 \or-
gange zwischenzeitlich auf stan-
dige 60 - 100 Vorgéange einge-
pendelt hat. An einesinnvolle und
erfolgsversprechende Ermitt-
lungstatigkeit ist in Anbetracht
dieser Flut von Vorgangen nicht
mehr zu denken. Kaum ein Sach-
bearbeiter hat noch Ubersicht
Uber die in der Dipol-Liste auf-
gefiihrten Vorgange oder kann
diese innerhalb irgend einer
Bearbeitungsfrist bearbeiten. An
das Chaos bei anfallenden
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Sofortsachen gar nicht zu den-
ken. Dass dabei die zur Verfu-
gung stehende Zeit fiir die eigent-
liche Vorgangsbear beitung durch
sténdigeSonderdienste wie Haus-
bereitschaft, Mittagsdienst,
Castor —oder Fuf3balleinsatz auf
2/3 verkirzt wird und dabei mo-
natlich eine Vielzahl von regel-
mafig Uberstunden anfallen, soll
dabei nicht unerwahnt bleiben.
Eine verninftige Freizeit- oder
Urlaubplanung ist auch unter
den Gesichtspunkten des Alters-
durchschnittes und des Kranken-
standes bei den Kriminaldiensten
ungeheuer schwer.

Uberdies wagt kaum noch ein
Kollege Urlaub zu nehmen, da er
ja weil3, dass ihm wahrend sei-
ner Abwesenheit taglich neue un-
bearbeitet Vorgdnge zugewiesen
werden, die er dann nach
Urlaubsende, aufarbeiten muss.
Auf eine Frage beziglich dieser
Misere wurde von Landespolizei-
direktor Haben bei der
Dienstbereisung der Ministerin
fir Inneres und Sport lediglich-
lapidar mitgeteilt, dass dieses
Problem derzeit nicht anstehe
und Gberdies eine Kommission
die Personalstarke festgesetzt
habe.

Hier muss man sich jedoch die
Frage stellen, was das mal
wieder fur eine Kommission war
und wie diese besetzt wurde. Ob
dabei auch Kollegen waren, de-
nen die Probleme und Néte der
Sachbearbeiter bekannt sind ?

Ldsungen sind jedenfallsnicht in
Sicht und es scheint sich auch
niemand dafiir zu interessieren.
Aber was soll’s, machen wir in
der schonen heilen Welt so wei-
ter, als ware nichts geschehen.

Klaus Kretschmer, KD Neun-
kirchen

EDB

Die Daten dienen der Optimierung der Fiihrung und Steuerung der Gesamtorganisa-
tion bzw. einzelner Organisationseinheiten sowie der Qualitatsverbesserung polizeili-
cher Leistungsprozesse.

4. Probelauf

Die probeweise Einflihrung des EDB beginnt am 1. November 2003 und endet mit
Ablauf des 31. Dezember 2005.

Wihrend des Probelaufes sind im gegenseitigen Einvernehmen Weiterentwickiungen
der Software sowie Veranderungen in der Datennutzung méglich. Die Landespolizei-
direktion informiert Polizeihauptpersonalrat, Hauptpersonalrat, Hauptschwerbehinder-
tenvertretung und Frauenbeauftragte der saarlandischen Vollzugspolizei rechtzeitig
iber geplante Veranderungen in diesen Bereichen.

Sobald dem Ministerium fiir Inneres und Sport, der Landespolizeidirektion, dem Poli-
zeihauptpersonairat oder dem Hauptpersonalrat Umstande bekannt werden, die eine
Einhaltung der Dienstvereinbarung besintrachtigen oder gefahrden, besteht eine ge-
genseitige Mitteilungs- und Informationspflicht.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, rechtzeitig vor dem vereinbarten Ende des
Probelaufs, méglichst nach Vorlage des 2. Quartalsberichtes 2005, unter Hinzuzie-
hung der Hauptschwerbehindertenvertretung und der Frauenbeauftragten der saar-
landischen Vollzugspolizei Gesprache zur weiteren Verfahrensweise hinsichtlich des
EDB aufzunehmen.

5. Kiindigungsklausei

Die Dienstvereinbarung kann von jedem der VertragsschlieBenden schriftlich mit ei-
ner Kiindigungsfrist von drei Monaten gekiindigt werden.

Saarbriicken, den 24. Oktober 2003

Fur den
Hauptperso t

R &

Dieter Meissner

Far den
Ministerium fir Inneres und Sport Polizeihauptpersonalrat

Klaws \IM}M\ Q@LM GU

Klaus Viergutz Reinhold Schmitt
Seite 2 der EDB-Dienstvereinbarung
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